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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situag¢do do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 76.610.591/0001-80 DUNS®: 910930242

Razio Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Nome Fantasia: CIEE PR

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 17/07/2023
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 24/06/2023

FGTS Validade: 23/06/2023

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 29/1 1/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 31/08/2023

Receita Municipal Validade: 25/06/2023

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2024

Emitido em: 06/06/2023 09:40 1 de 1
CPF: 067.175.299-54 Nome: FRANCIELI DE OLIVEIRA MAINARDI
Ass:
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Curitiba, 06 de junho de 2023.
PROPOSTA DE PRECO- AJUSTADA *
(Anexo I1) —

A 176.610.591/0001-5.
Comiss&o de Licitagdes . CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRES

Prefeitura Municipal de Marmeleiro ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Avenida Macali, n°255 RUA IVO LEAO, N.° 42

ek _ ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Ref.: Pregéo Eletrénico n°025/2023 !_ CURITIBA - PR

Objeto: “Contratagdo de empresa prestadora de servigos para administragdo do programa de
concessdo de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com fre-
quéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de educagao do ensino superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
para o preenchimento do nimero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro,
mediante concessao de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos
0s seus orgaos”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢ao estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob
n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio do sua representante legal, se propde a executar os servigos discriminados no Edital,
atendendo, ainda, todas as condi¢des estipuladas nesta Licitagao.

Nos propomos a fornecer a Prefeitura Municipal de Marmeleiro, em estrito cumprimento ao previsto no
Edital de Pregéo Eletrénico n® 025/2023, conforme abaixo discriminado:

Proposta conforme o Edital: Taxa de administracado de 0,90% (zero virgula noventa por cento), sobre
os valores repassados aos estagiarios pela Prefeitura Municipal de Marmeleiro.

Contratagéo de empresa prestadora de servigos para administragéo
do programa de concessd@o de vagas de estagio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados a estrutura de educacdo do ensino superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, para o preenchimento do nimero 1.406.622,06

de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
1 conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades
do Municipio de Marmeleiro, mediante concessdo de bolsa de
estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os
seus 6rgaos.

0,90%

Valor Total 1.406.622,06

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 ~
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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‘Nivel e 4 horas RS 529,90 623 . RS 596,14
iivel Bt 6 horas ' RS 794,84 62"2" . RS 861,08
b?i::fg%izggr 4 horas RS 794,84 622 ) R$ 861,08
&ﬂfgﬁ%;’; 6 horas R% 1.182,27 6224 RS 1.258,51

: Educa;éab RS RS _
e NivelMédio | 4horas 529.90 66.24 6.888,70 32 220.438,40 0,90% 1.983.95
Educacgao
de Nivel 6 R$ R$ o
Médio horas 794,84 66.24 10.332,92 5 51.664,60 0,90% 464,99
Educacéo =)
de Nivel 4horas R$ RS
Superior 794,84 66.24 10.332,92 6 61.997,52 0,90% 557,97
Educacéo
de Nivel 6 RS R$
& srioe i 119227 66,24 15.499,51 63 | 976.469,13 0,90% 8.788,22
Valor Total Estimado da Taxa Unica de Administragao para todos os 11.795,13
niveis (12meses) '
Valor Total Estimado do Auxilio ~Transporte (12meses) 84.257,28
Valor Total Estimado da Bolsa-Auxilio (12 meses + férias) 1.310.569,65
Valor Total Estimado da Contratacao (Bolsa-Auxilio +Auxilio-Transporte + 1.406.622 Oé
Taxa deAdministracao) b

VALOR MAXIMO PROPOSTO: R$ 1.406.622,06 (um milhdo quatrocentos e seis mil seiscentos e vinte
e dois reais e seis centavos).

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos
mesmos para elaboragédo da presente proposta. Em consonancia aos referidos documentos, declaramos
que:

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas da minuta
do contrato em anexo;

2. Avalidade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessao publica de PREGAO ELETRONICO;

3. Declaro, sob as penas da lei, que o servigo ofertado atende todas as especificagbes exigidas

no Edital e seus anexos;
4. Prazo maximo de execugdo dos servigos sera de acordo com o ANEXO | do edital _J

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 ~

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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5. Nos precos ofertados ja est&o inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,
trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execuc¢éo do objeto; -

6. Telefoneffax do CIEE-PR (41) 3313-4300;
7. E-mail: diretoria@cieepr.org.br;
8. Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia de Curitiba 3041-4, conta corrente n® 425748-0 —
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana CIEE/PR.
Atenciosamente.
LUANA FER DA ADAP TETAR
Credenciada/procuradora”

CPF: 093.668.529-80
RG: 13.092.497-2 SSP/PR

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAOQ, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br



/b 287
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A informacéo relativa a razéo social

da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 06/06/2023 10:03:12

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacodes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificac@o e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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~ ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2022

Considerando o contido no Edital de Convocagéo, publicado no Jornal Diario Industria & Comércio de
03 de margo de 2022 (também previamente encaminhado aos conselheiros, por correspondéncia);
realizou-se no dia 31 de margo de 2022, no Auditério do Espago de Capacitagdo e Cidadania do
CIEE/PR, situado na Rua Dr. Faivre, n°® 398, Centro, em Curitiba-PR, com a presenca de 30 (trinta)
Membros Titulares e Beneméritos (como registrado nas fls. 34 e verso do Livro de Presencga), conforme
segue.

Na forma do art. 8°, §1° e §2° do Estatuto Social, € no horario designado inicialmente, ou seja, as
09h00min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem
dos conselheiros presentes e constatou a auséncia de quérum minimo para abertura dos trabalhos, em
primeira convocagao. Assim, aguardou-se o prazo necessario e, as 09h30min, em segunda convocagao,
foi declarada aberta a presente Assembleia e convidou, como secretario ad hoc, a Advogada, Bruna
Moreira Nunes.

Foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes conselheiros: Cristina Graeml,
Edson Ramon e Marcos Domakoski.

Em sequéncia, foi procedida a leitura do Edital de Convocacéo, nos seguintes termos: “CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA CIEE/PR - CNPJ n° 76.610.591/0001-80 EDITAL DE
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA O Diretor Presidente do CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Parégrafos 1°
2° e 3° e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Benemént@s
para a Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 31 de margo de 2022 no Auditério do Espago de
Capacitagéo e Cidadania do CIEE/PR, a Rua Dr. Faivre, 398 Centro, em Curitiba-PR, as 9h em primeita:
convocagéo ou as 9h30min em segunda convocagdo, com qualquer niimero de presentes e término pata
as 13h, com a seguinte ordem do dia: 1. Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercici
de 2021, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal; 2. ¢
Deliberar sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio de 2021, 3. Eleigdo e posse
dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2022/202%)_
atendida a forma e condigbes previstas no Capitulo VIl do Estatuto. 3.1. Na forma do art. 34 do Estatut}g’,-
a(s) chapa(s) devem serinscritas na Secretaria da entidade, situada na Rua Ivo Ledo, n° 42, em Curitibg-
PR, até 17h30min do dia 10/03/2022. Curtiba, 03 de margo de 2022 Domingos Targo Murta Ramalha
Diretor-Presidente". £+
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Ato continuo, foi franqueada a palavra ao Diretor Presidente Domingos Targco Murta Ramalho, que fez
a apresentacdo do Relatério da Diretoria relativo ao exercicio de 2021. Também aproveitou a
oportunidade para fazer um breve resumo das principais acdes da gestdo e os desafios enfrentados, /
notadamente em razédo da pandemia. Por fim, agradeceu a todos os colaboradores, diretore
conselheiros que sempre trabalharam em prol do objetivo maior da entidade, que & possibilfar a
qualificagdo e insergéo do publico-alvo no mundo do trabalho, notadamente daqueles em situagdo gé
vulnerabilidade. Também deixou uma mensagem de esperancga pela continuidade e expanséo das\acges
socioassistenciais do CIEEPR. Destacou a homenagem prestada em vida ao sr. Francisco Ferngn
Fontana quando nomeou o prédio inaugurado na Rua Dr. Faivre (Espaco de Capacitacédo e Cidagdania),
honrando a todos que Ihe deram apoio. Com brevidade evidenciou atos marcantes realizados dura
os 04 (quatro) anos de sua gestao, prestando agradecimentos, de forma emocionada, a sua fa ——
valorosos e honrados Conselheiros presentes, que sempre prestaram excelentes contribuigdes; apS’ TR

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA"
Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Telefone: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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Gerentes da Entidade, a Assessoria de Comunicagdo, ao Dr. Marlus pela Assessoria Juridica, ao Paulo
Cesar Leandro Mira, Superintendente Executivo, a Diretoria, e em especial aqueles que prestaram todo
o0 apoio necessario. Destacou também o nome dos 22 (vinte e dois) novos Conselheiros e a criagcdo de
07 (sete) Comissdes Tematicas, demonstrando o envolvimento de toda a Diretoria nos objetivos da
Entidade. Prestou saudagbes e boas-vindas aos integrantes da nova Diretoria, que possuem como
missao dar continuidade aos servigos prestados pelo CIEE/PR em prol da comunidade vulneravel.

Devolvida a palavra ao Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembleia, Francisco Fernando
Fontana parabenizou a gestédo que esté findando o mandato e deu inicio a deliberagéo da pauta do dia.

Apo6s, Paulo Cesar Leandro Mira, Superintendente Executivo, fez a apresentacéo do Balango Patrimonial,
da Demonstracdo do Superavit dos Exercicios, da Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Social
Liquido, da Demonstracédo dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exercicio de 2021
(documentos enviados previamente aos conselheiros).

Sequencialmente, Ana Paula de Moraes, representando a Consult Auditores Independentes fez escla-
recimentos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da Audi-
toria Externa Independente, nos seguintes termos: “RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. A Diretoria do Centro de Integracdo Empresa-Escola
do Parand, Curitiba-PR. OPINIAO Examinamos as demonstragbes financeiras do Centro de Integragéo
Empresa-Escola do Parana (“CIEE/PR’), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2021 e as respectivas demonstragdes do superavit dos exercicios, das mutagdes do patriménio social
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opiniédo, as demonstrag6és -
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cde
patrimonial e financeira do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana em 31 de dezembro @g:
2021, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, dg
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as pequenas e médias empresas (NB&
TG 1000-R1). BASE PARA OPINIAO: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo des-
critas na seg:éo a sequir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes E}
nanceiras”. Somos independentes em relagdo ao CIEE/PR, de acordo com os principios éticos relevags
tes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Coﬁ’
selho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essag
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentd?
nossa opinido. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGCAO PELAS DEMONSTRACOES FINANCEI-
RAS: A administragado é responsavel pela elaboragdo das demonstragées financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000-R1) e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demons- /

A
ba;

v0S B[BS - 0Z¢g 'oljopoag IBW QI"

ap [N oast
i ap CJIS_%fJap_

ojuswnaoQg @ sojm
MONSIMISIO DIDI20 o7

e2IpLNL SBE0SSed

\
b ]
-
=

tragbes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na
elaboragéo das demonstragdes financeiras, a administragéo é responsével pela avaliagdo da capacidade
do CIEE/PR continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua |
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragbes financeiras,

nhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagbes. Os responsaveis pela admin
¢do do CIEE/PR s&o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboraga
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demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgéo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgées rele-
vantes existentes. As distorgées podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econémicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. Como
parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exerce-
mos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: * Iden-
tificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragées financeiras, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgéo de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveni-
ente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burilar os controles internos, conluio, falsificagao,
omisséo ou representagdes falsas intencionais. » Obtemos entendimento dos controles intermnos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas
néo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficécia dos controles internos do CIEE/PR. « Ava-
liamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administrag&o. « Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela admi-
nistragédo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe uma incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigbes que possam levantar duvida sig-
nificativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional do CIEE/PR. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divul-
gagbes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opiniéo, se as divulgagdes forer. < 3 q;' i
inadequadas. Nossas conclusbes estéo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a dat,a, = o &
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar o CIEE/PR a ndo mais se manr@ S o
em continuidade operacional. * Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contetido das demonq» m
tragoes financeiras, inclusive as divulgagées e se as demonstragées financeiras representam as correés 8. o. =
pondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada. oL
Comunicamo-nos com os responséveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacbes significativas de auditoria, inclusive as eventuai
deficiéncias nos controles intermos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba, 16 de margo dg:
2022. Paulo Sergio da Silva Contador CRC/PR No 029.121/0-0, Ana Paula de Moraes Contadorgl’
CRC/PR No 050.999/0-6".
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Na sequéncia dos trabalhos, Juarez Miguel Rossetim, integrante do Conselho Fiscal, apresentou o
relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da Auditoria, nos seguintes
termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro
de Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estatutarias
previstas no Art. 19 do Estatuto da Instituigdo, examinaram as Demonstragdes Financeiras relativas ao
exercicio de 2021, constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado (Superéavit) do /
Exercicio, Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Social Liquido e o Relatério  /
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oito centavos), sejam incorporados ao Patriménio Social da Entidade. Curitiba, 23 de margo de 2022.
Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni”.

Aberta a palavra, foram prestados esclarecimentos aos conselheiros presentes. Apés, em
atendimento ao art. 10, inciso |, do Estatuto Social, e conforme recomendagao do Conselho Fiscal,
Francisco Fernando Fontana colocou em votacdo e foi deliberada pela Assembleia Geral
Ordinaria a aprovagdo, sem restricdes das contas apresentadas pela Diretoria, referente ao
exercicio de 2021 e que o Superavit do Exercicio e o saldo da conta de Superavit acumulado,
sejam incorporados ao Patrimonio Social da Entidade.

Em sequéncia, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, eleigédo e posse
dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2022/2024
(01/04/2022 a 31/03/2024). Para tanto, a Comisséo Eleitoral, conforme parecer lido pelo Conselheiro
Luiz Nicolau Mader Sunyé, apurou a inscricdo de uma Unica chapa ao referido pleito (“Transformando
Vidas"), e identificou que a mesma cumpriu os requisitos estatutarios. Em razao disso, e considerando
a inexisténcia de impugnacao, recomendava a eleigao da mesma por aclamagao.

Diante do exposto, colocada em deliberacéo, foi declarada eleita, por aclamacéo, e empossada para o
mandato de 01/04/2022 a 31/03/2024, a chapa “Transformando Vidas', composta dos seguintes
conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: * Diretor Presidente: Antoninho Caron (CI/RG n°
736.273-0 e CPF/MF n° 080.071.529-20); = Diretores Vice-Presidentes: Eugénio Libreloto Stefanelo
(CI/RG n° 1.462.247-0 e CPF/MF n° 133.384.390-91 e Armindo Vilson Angerer (CI/RG n° 692.602-9 e
CPF/MF n° 028.947.269-53) = Diretores: Jose Eduardo Moraes Sarmento, Juarez Miguel Rossetim,
Francisco Ferraes Neto e Marcia Schier = Conselho Deliberativo: Membros Natos (ex-Presidentes:
Domingos Targo Murta Ramalho, Arwed Baldur Kirchgassner, José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nlcolau;} ‘_‘“ i

Mader Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Werner Egon Schrappe e |t _ Q
Fernando Trombini) e Membros Eleitos (Arnaldo Luiz Mir6 Rebello, Alaides Franscisco de Oliveira, Edsﬂfn' :“ o
José Ramon, Estefano Ulandowski, José Lucio Glomb, Marcos Domakoski e Zaki Akel Sobrmho)fgw@rr':J s : O
Conselho Fiscal: Judas Tadeu Grassi Mendes, Eduardo Aichinger, Ivo Klug, Lilian Deisy Merlin Camargds- & & =
Franzoni e Mauro Seraphim. 83 W
Houve, no decorrer da Assembleia, manifestacéo de congratulagdes e apoio, dos seguintes Conselheifos;” § 24 e
Keizo Assahida, Orlando Pessuti, Arnaldo Luiz Miré Rebello, Hélio Cadore, José Lucio Glomb. ;Ef LE g <

, cflg' C
Antes do encerramento da Assembleia, com a palavra, o Presidente eleito sr. Antoninho Caron, fez %r%fn} ] %

breve historico de seu curriculo e formagdo académica como forma de demonstrar que possui a intencdo
de potencializar as estratégias de negécio da Entidade, com diretrizes voltadas a assuntos que estéo
em andamento e que foram tratados pela gestédo anterior. Ressaltando a importancia de intensificar
relagdes institucionais com a comunidade educacional, empresarial e publicas. Prestou os devidos
agradecimentos, bem como homenagens aos Conselheiros, familiares, aos ex-Presidentes, ao
Superintendente Executivo, aos Gerentes e Colaboradores da Entidade. Apresentou e deu as boas-
vindas os novos membros da Diretoria. Com discurso motivacional evidenciou que deseja promover
valores, valorizando o ser humano, para que seja possivel incluir luzes do saber para transformar vi
em conjunto com os membros da Diretoria.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria as 13h00min e eu,
Bruna Moreira Nunes, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando
Fontana, Domingos Tar¢o Murta Ramalho e Antoninho Caron. //w

Curitiba, 31 de margo de 2022,

i

—__

Francisco Fernando Fontana Domingos-Tar¢co Murta Ramalho
Presidente do Conselho Deliberativo iretor Pfesidente

\

Antoninho Caron " Bruna Moreira Nunes
Diretor Presidente Eleito e Empossado Advogada - DAB/PR n°® 92.839

andato (01/04/2022 a 31/03/2024)
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ELISA DE FATIMA DUDECKE AZEVEDO

OFACIAL DE REGSTRO !
CERTIDAO S0
BREVE RELATO
¥ CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte interessada, verificando os arquivos deste 2° Registro Civil de
| Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta o REGISTRO n° 1.005, do livio “A-DINIZ”, de 22/09/1967,
PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o n° 32.820, referente & constituigdo de pessoa juridica, cujo
| Estatuto Social atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:
| I DENOMINACAO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR;
II. CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80;
1. NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;

V. FINS: a) promogio da integragdo ao mercado de trabalho seja do estudante, do aprendiz ou da
comunidade em geral e em especnal do adolescente carente (art. 203, inciso IIl, da Constituigdo
Federal);

V. SEDE: Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gléria, Curitiba — CEP 80.030-180;

VL FILIAIS: SAO JOSE DOS PINHAIS-PR: sito na Rua Visconde do Rio Branco, 2852, Centro,
CEP 83.005-420; MARINGA-PR: sito na Rua Tomé de Souza, n° 45, Zona 02, CEP 87.010-380:
PARANAGUA-PR: sito na Rua Faria Sobrinho, 303, Centro Histérico, CEP 83.203-200:
CASCAVEL-PR: sito na Rua Recife, 1861, Centro, CEP 85.810-031; LONDRINA-PR: sito na Rua
Pard, 162, Centro, CEP 86.010-450; CURITIBA-PR: sito na Rua Dr. Fawre 398, Centro, CEP
80.060-140; COLOMBO-PR: sito na Rua Thomas Edison, 42, Guarani, CEP 83.408-260:
JACAREZINHO-PR: sito na Rua Coronel Figueiredo, 807, Centro, CEP 86.400- 000;

*  CIANORTE-PR: sito na Rua Avenida Brasil, 523, Zona 01, CEP 87.200-169: ARAUCARIA-PR;
sito na Rua Coronel Jodo Antonio Xavier, 88’? Centro, CEP 83.702-420; FAZENDA RIO
GRANDE-PR: Avenida das Araucérias, n° 422, Eucaliptos, CEP 83.820-068: PARANAVAI-PR: sito

na Avenida Parana, 1040, Edif. Meridian, sala 01 e 02, Jardim América, CEP 87.705- 190; UNIAO DA
VITORIA-PR: sito na Rua Professor Cleto, 296, Centro, CEP 84.600-140 ¢ DOIS VIZINHOS-PR:
sito na Rua Jodo Dalpasquale, 210, SI 05, Centro Norte, CEP 85.660-000; ARAPONGAS-PR: sito na
Rua Beija Flor, 773, Centro, CEP 86.700-125: TOLEDO-PR: sito na Rua Almirante Barroso, 3121,
Sala 3, Centro, CEP 85.900-020; MEDIANEIRA-PR: sito na Rua Parana, 1910, Centro, CEP
85.884-000; IRATI-PR: sito na Rua Antonio Candido Cavalin, 537, CEP 84.507-063:
APUCARANA/PR: sito na Rua Osorio Ribas de Paula, n® 94, Andar 4, sala 402, Centro, CEP
86.800-140;: GUARAPUAVA/PR: sito na Rua Capitdo Rocha, n® 2075, Centro, CEP 85.010-270;
PONTA GROSSA/PR: sito na Rua Senador Pinheiro Machado, n° 305, Centro, CEP 84.010-310; FOZ
DO IGUACU/PR: sito na Rua Rui Barbosa, n° 820, sala 103 a 107, Andar 1, Centro, CEP 85.851-170;
UMUARAMA/PR: sito na Av. Sdo Pedro, n° 4704, Zona III, CEP 87502-220; PINHAIS/PR: sito na
Rua Vinte e Cinco de Agosto, n° 385, Loja A, Centro, CEP 83323-010; PALOTINA/PR: sito na Rua
25 de Dezembro, n° 1214, sala 2, Galeria Assiplan, Centro, CEP 85.950-000; CAMPO
MOURAO/PR: sito na Avenida Capitdo indio Bandeira, n® 641, sala 01, Centro, CEP 87.301-000;
CORNELIO PROCOPIO/PR: sito na Rua Massud Amin, n° 199, andar 1, sala 101, Centro, CEP
86.300-000; FRANCISCO BELTRAO/PR: sito na Avenida Jilio Assis Cavalheiro, n° 900, andar 2,
sala 201, Quadra 136, Lote 09, Centro, CEP 85.601-000; PATO BRANCO/PR: sito na Rua Caramuru,
n°270, SLJ Sala 3, Centro, CEP 85.501-064: NOVA LONDRINA/PR: sito na Praga da Matriz, n® 241.
Centro, CEP 87.970-000; ROLANDIA/PR: sito na Rua Reinaldo Massi, n°® 740, Vila Oliveira, CEP
86.604-086: PARAISO DO NORTE/PR: Avenida Tapejara, n° 848, Centro, CEP 87.780-000;
CAMPO LARGO/PR: sito na Rua Xavier da Silva, n° 1016, sala 2, Centro, CEP 83.601-010;
LAPA/PR: sito na Avenida Caetano Munhoz da Rocha, n° 1304, Cond Com. DDF Baggio, sala 03,
Centro 83.750-000; MARECHAL CANDIDO RONDON/PR: sito na Rua Dom Jodo VI, n° 773,
Quadra 94, Lote 07, Centro, CEP 85.960-000; SAO PEDRO DO IVAI/PR: sito na Rua Jorge Ferri, n°
400, Conjunto Santa Rita, CEP 86. 945-000; MARIALVA/PR: sito na Avenida Cristovdo Colombo, n°
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VII, REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria Executiva - Diretor Presidente: : ANTONINHO

VIII. MANDATO E ELEICAO: 02 (dois) anos, os quais foram eleitos em data de 31/03/2022, para o

IX.

N

4127-B, Parque Industrial, CEP 86.990-000; IVAI/PR: sito na Rua Correa, n°33, CX PST 05, Palmit:3
CEP 84.460-000; CAMBIRA/PR: sito na Rua Argentina, n° 110 Vila Santa Maria, CEP 86.890-00(BE=
TERRA BOA/PR: sito na Avenida Brasil, n° 1317, Sala 03, Centro, CEP 87:240-000; SAO MATEUS~
DO SUL/PR: sito na Rua Baréio do Rio Branco, n° 422, sala 02, Centro 83.900-000; SARANDI/PR: |
sito na Rua Vereador José Fernandes, n® 1394, Jardim Panorama, CEP 87.113-010; CRUZEIRO DO ‘_
OESTE/PR: sito natRua Jodo Ormindo de Resende, n® 575, Centro, CEP 87.400-000; JANDAIA DO ¢
SUL/PR: sito na Rua Dr. Joio Maximiano, n°426, salas 1. 3 e 9, Centro, CEP 86:900-000:
IMBITIVA/PR: sito na Rua Prof. Souza Araujo, n°® 911, sala 01, Centro, CEP 84.430-000
PRUDENTOPOLIS/PR: sito na Rua Mal, Candido Rondon, n°® 280, sala 02, Centro, CEP 84.400-000
LOANDA/PR: sito a Rua Fioravante Marcos Marini, n° 309, Centro — CEP 87.900-000: JAPURA/PR
sito a Rua Tiradentes n° 232, Centro — CEP 87.225.000; MANDAGUARI/PR, sito a Rua Rene Taccola
n° 152 — Centro — CEP 86.975-000; JOAQUIM TAVORA/PR. sito a Rua Dr. Lincoln Graga n° 306.
Centro — CEP 86.455-000; SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR, sito a Rua Diogo de Paula Vianna
n°® 727, sala 02, Fazenda Palmital — CEP 86.430-00; WENCESLAU BRAZ/PR: sito a Rua Benjamin
Constant, n° 142 B, Loja 01, Centro, CEP 84.950-000;: PALMEIRA/PR: sito a Rua Santos Dumont, n°
268, sala 16, Centro, CEP 84.130-000; TELEMACO BORBA/PR: sito na Avenida Marechal Floriano
Peixoto, n° 1181, sala Empregabilidade, Alto das Oliveiras, CEP 84.266/010; RESERVA/PR: sito na
Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 606, sala Unicesumar/Fisk, Centro, CEP 84.320-000:
PITANGA/PR: sito na Avenida Desembargador Cordeiro Cleve, n° 500, sala 18, Saida para a |
Localidade Cantu, CEP 85.200-000; COLORADO/PR: sito a Rua Goias, n° 373, Sala 01, Centro - |’
CEP 86.690-000; CASTRO/PR: sito a Praga Jodo Gualberto, n® 252, Casa, Centro — CEP 84.165-520;
IBAITI/PR: sito a Avenida Dra. Fernandina do Amaral Gentille, n° 405, sala 01, Centro — CEP |{
84.900-000; BITURUNA/PR: sito a Rua Prefeito Avelino Roveda, n°1737, Térreo, Nossa Senhora
Aparecida — CEP 84.640-000; MANDIRITUBA/PR: sito a Rua da Liberdade n° 777, sala 01, Centro —
CEP 83.800-000; CAMBARA/PR: sito a Rua da Paz n° 65; sala 17 — Inst. Bourbon, Vila Rotary — CEP
86.390-000; INDIANOPOLIS/PR: sito a Rua Jose Cantador, n°® 221, sala Anfiteatro, Moradias
Pioneiras, CEP 87.235-000;

CARON, CPF n° 080.071.529-20: Diretores Vice —Presidentes: EUGENIO LIBRELOTO _
STEFANELO, CPF n° 133.384.390-91 ¢ ARMINDO VILSON ANGERER, CPF n° 028.947.269-53: -
Diretores: JOSE EDUARDO MORAES SARMENTO, CPF n° 126.359.799-87; JUAREZ MIGUEL (o

ROSSETIM, CPF n° 403.573.769-00; FRANCISCO FERRAES NETO, CPF 717.407.089-20; [& i °
MARCIA SCHIER, CPF 355.058.349-49;

mandato 01/04/2022 a 31/03/2024;

AVERBACOES: Alteracio Estatutdria: PROTOCOLADAS E MICROFILMADAS sob o n°®
42.446, datada de 20/11/1969; 590.277, datada de 04/05/1987; 653.681, datada de 15/04/1991: 679.339, |
datada de 17/08/1992; 713.180, datada de 10/10/1994; 903.698, datada de 07/01/2003; 919.990, datada.
de 10/12/2003; 1.017.623, datada de 20/09/2011; 1.149.049 ¢ 1.149.050, datadas de 02/09/2021,
1.165.269 e 1.165.270, datadas de 10/01/2023; Atas de Diretoria, Regulamento, Criacio e |
Fechamento de Filiais, Adendo e Elei¢ées e Posse: PROTOCOLADAS E MICROFILMADAS sob o
n® 42.730, datada de 02/04/1970; 1.017.640, datada de 20/09/2011; 1.024.481, datada de 10/04/2012:
1.052.641, datada de 17/04/2014; 1.055.268, datada de 13/06/2014: 1.057.316, datada de 06/08/2014:
1.070.583 e 1.070.584, datadas de 15/07/2015; 1.076.887, datada de 20/01/2016; 1.079.408, datada de |
08/04/2016; 1.083.172, datada de 13/07/2016; 1.087.246 e 1.087.247 datadas de 10/11/2016: 1.090.7 11, &7
datada de 02/03/2017; 1.104.270, datada de 07/03/2018; 1.105.432, datada de 06/04/2018; 1.106.453, i
datada de 30/04/2018; 1.111.082, 1.111.085, 1.111.086 e 1.111.087, datadas de 16/08/2018; 1.114.679,
1.114.680 e 1.114.681, datadas de 20/11/2018; 1.118.015, datada de 28/12/2018; 1.119.364, datada de ,
08/02/2019; 1.121.851, datada de 24/04/2019; 1.125.398, 1.125.399 e 1.125.400, datadas de |
24/07/2019; 1.127.372, datada de 19/09/2019; 1.127.506, 1.127.507, 1.127.508, datadas de 20/09/2019:
1.129.942; 1.129.943, datadas de 27/11/2019; 1.132.699 e 1.132.700, datadas de 20/02/2020; 1.133.802,
datada de 07/04/2020; 1.135.249, datada de 01/06/2020; 1.135.843, datada de 24/06/2020; 1.136.536,
datada de 27/07/2020; 1.143.963, datada de 25/03/2021; 1.146.073, datada de 26/05/2021; 1.152.529,
1.152.534 e 1.152.535 datadas de 16/12/2021; 1.155.260, 1.155.261, 1.155.262 e 1.155.263. datadas de
23/03/2022; 1.156.020, 1.156.021, 1.156.022, 1.156.023, 1.156.024, 1.156.025, datadas de 13/04/2022;
1.157.309, 1.157.310, 1.157.311, 1.157.312, 1.157.313, 1.157.314, 1.157.315 e 1.157.316, datadas de

Pagina 2
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ELISA DE FATIMA, DUDECKE AZEVEDO
DE REGSTRO. :

23/05/2022; 1. 157.497 1.157.498, 1. 157.499 £ l 157.500 ‘datadas.de 27/05/2022, 1.158.762, 1.158.763,
1.158.764 ¢ 1.158.765, datadas de 04!0712022, 1.159.784, 1.159.785 ¢ 1.159. 786“ datadas de
05/08/2022; 1.161.173, 1.161.174, 1.161.175 e 1.161.176, datadas de 16/09/2022; 1.161.611 datada de
30/09/2022; 1.162.799, 1.162.803, 1.162.804 ¢ 1.162.806, datadas de 07/11/2022, 1.165.287 ¢
1.165.288 datadas de 10/01/2023; 1.166.999 ¢ 1.167.000, datadas de 09/03/2023.

Certifico mais e finalmente que nada mais foi averbado as margens do referido registro até a presente data.
ol VALOR ~ DESTE = ATO:-  40VRC:R$9.84+Buscas:R$3.70+Pag que  acresce  R$4.92+Funrejus:R$4.62+1ss:R$0.74+Fundep - $0,92+

| Funarpen:R$2,75=R$27.49

“0 REFERIDO E VERDADE E DOU FE”
Curitiba-PR, 02 de maio de 2023.

Oﬂclal .de Registro

006.208.389-90
FUNARPEN
O} -5y(0) :
# 5 |
SELO DE FISC;&LIZJXC@OII
SFTD1.Cebcn.CUzFx
8QLak.1307q |
| https://selo.funarpen.com.br |
Pagina 3 : Selo SFTD1CebcnCUzFx8QLak1367q Consulte em https://selo.funarpen.com.br/Consulta Ultima Pagina
CARTORIO@20HCIOCOMBR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 308
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOSJURAMENTADOS
CENTRAAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURIT IBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO
CEP: 80530-906

www. ldistribuidorcuritiba.com.br

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
~ FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES . KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL ] TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAQO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distr  ibuicfes fisicas e eletrdnicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICI AL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesm os NAO CONSTA qualquer a¢io
contra:

# CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA D
T A Y

R R T RN D

AN
HROA l2\"‘\\

N
N
N
NN A
AR g

RN
CNPJ.76.610.591/0001-80
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instala¢  &o deste cartorio - Lei N0.4.677, de

29/12/62) a 28/04/2023 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 03 de maio de 2023 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by JOSE BORGES
DA CRUZ
FILHO:31628532

4o
Date:
2023.05.03

Emitida por: LUIZ OFICIO DISTRIBUIDOR 11:26:35 BRT
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a (R$ 38.16)

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no htt  p://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usan do o codigo EDFCOB3F ***

O




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

76.610.591/0001-80

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA

29/10/1967

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

cieepr@cieepr.org.br

(41) 3134-300

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R IVO LEAO 42 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

13/06/2001

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk

Fedekdkkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/05/2023 as 15:14:02 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

308

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 030702872-20

Certifico, para fins de comprovacéo perante terceiros, que o CNPJ 76.610.591/0001-80, nédo
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,

portanto, niumero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislacéo.

Valida até 05/07/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (05/06/2023 11:26:22)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

-




05/06/2023 11:32 Consulta Dados - CIC - Extrato

310

e

=

s = -

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CONSULTA DE DADOS CADASTRAIS

NOME EMPRESARIAL/NOME DA PESSOA i
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ/CPF
00 00 138.361-9 76.610.591/0001-80
ENDERECO NUMERO
R.IVO LEAO 42
UNIDADE | ANDAR COMPLEMENTO BAIRRO CEP
ALTO DA GLORIA 80030-180
INICIO DA ATIVIDADE SITUACAO DO CADASTRO
20/08/1980 ATIVA
NUMERO DO ALVARA DATA EMISSAO DATA EXPIRACAO
001.381.569 01/08/2018

TIPO DE INSTALAGAO/FORMAS DE ATUAGCAO
ESTABELECIMENTO FIXO

ATIVIDADES

AS ATIVIDADES SOLICITADAS DEVERAO SER EXERCIDAS CONFORME A FORMA DE ATUAGAO INFORMADA
$.94.3.0-8/00.00 ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Emitido Eletronicamente via Internet
05/06/2023 - 11:31:59

Versdo P.4.1.0.5.1632 (02/03/2023)

https://dadoscadastraiscco.curitiba.pr.gov.br/(S(illtigwojxo4hvg0rOabynfc))/frmExtrato.aspx?1|138361

m



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:22:26 do dia 03/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/10/2023.

Cddigo de controle da certidao: D704.4FC6.225C.013D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana 312
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030372405-70

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 76.610.591/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 31/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (03/05/2023 16:25:49)



313
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  10.459.797
CNPJ: 76.610.591/0001-80
Nome: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e nao tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdéveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 16:24 do dia 03/05/2023.

Cddigo de autenticidade da certiddo: E36787CB4B2A4C03591195F 1BE2B2AC3A2
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 01/08/2023 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



31/05/2023 08:21

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  76.610.591/0001-80
Razdo Social:CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
Enderego: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-180

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/05/2023 a 23/06/2023

Certificagdo Nimero: 2023052500482032111874
Informacao obtida em 31/05/2023 08:21:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CENTRO DE | NTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA DO PARANA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certiddo n°: 67203/2023

Expedi cdo: 02/01/2023, as 08:31:01

Val i dade: 01/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CENTRO DE | NTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA DO PARANA ( MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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A CENTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRE

PARANA

Curitiba, 02 de junho de 2023.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - PROCURAGAO

ot o e 176.610.591/0001-80'

Prefeitura Municipal de Marmeleiro CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA

Avenida Macali, n°255 ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

Estado do Parana RUA IVO LEAO, N.° 42

ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Ref.: Preqdo Eletrénico n°025/2023 L_ CURITIBA. B _j
L IBA R

Objeto: “Contratacdo de empresa prestadora de servicos para administracdo do programa de
concessao de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com fre-
quéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de educagao do ensino superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
para o preenchimento do nimero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro,
mediante concessao de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos
os seus orgados”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, credencia a Sra. LUANA FERNANDA ADAO TETAR portadora
da CI/RG n® 13.092.497-2 SSP/PR e CPF/MF n° 093.668.529-80, para representa-lo perante o Municipio
de Marmeleiro — PR na licitagdo modalidade Pregéo Eletrénico — n°025/2023, podendo formular lances,
negociar pregos e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos
em todas as fases licitatérias, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo(a) Pregoeiro(a), enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar demals
COMPromissos.

Atenciosamente. /

ANTONINHO CARON

Diretor Presidente
CPF: 080.071.529-20 L F ;
RG: 736.273-0 uana Fernénda ﬁdag Tetar
Coordenadora do Nucleo de Xdminist
Covénios com Qrgaos Publ p

OAB/PR

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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‘GE «
A CENTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCCNLA

PARANA

Curitiba, 02 de junho de 2023.

DECLARAGAO UNIFICADA i ‘75 6'3 s

(Anexo I11) V.V IV.JJ ]
A CENTRO DE 'T\;h’_’;wr 40 Ew""?i-“m
Comissé&o de Licitagbes ESCOLA DO pAR NA - CI
Prefeitura Municipal de Marmeleiro RUA IV N IEE/PR
R i % IVO LEAO, N.° 42
venida Macali, n°255 ALTO DA GLORIA . CEP 80000.4.
Estado do Parana ] 30-180

[, CURITIBA - PR (’

——

Ref.: Pregéo Eletronico n°025/2023

Objeto: “Contratacdao de empresa prestadora de servigos para administracao do programa de
concessao de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com fre-
quéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de educacdo do ensino superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
para o preenchimento do nimero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro,
mediante concessédo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos
os seus 6rgaos”.

CENTRO DE INTEGRAG}'\O EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, declara

1) Declaramos, para osfins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela
Lei n.° 9.854/99, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega jovem a partir de 14 anos na condigdo de aprendiz: (X) SIM () NAO

2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administracéo Publica.

3) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatérios, instaurados por este Municipio, que o responséavel legal da empresa é o Sr. Antoninho
caron, portador do RG sob n° 736.273-0 e CPF° 080.071.529-20 cuja fungéo/cargo & diretor-
presidente, responsavel pela assinatura do Contrato.

4) Declaramos para os devidos fins que NENHUM diretor desta empresa exerce cargo ou fungéo
publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administragao Publica.

.-/

5) Declaramos de que a empresa ndo contratard empregados com incompatibilidade com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de diregdo ou de assessoramento até o \?
terceiro grau, na forma da Stimula Vinculante n® 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQ, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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" 6) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacéo futura referente e este
processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagéo, concordo que o Contrato seja
encaminhado para o seguinte enderego: E-mail: diretoria@cieepr.org.br Telefone: (41)3313-
4300

7) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragéo junto
ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

8) Nomeamos e constituimos a senhora Luana Fernanda Ad&o Tetar portadora do CPF/MF sob n°
093.668.529-80, para ser a responsavel para acompanhar a execucédo do Contrato, referente ao
Pregdo Eletrénico n.°025/2023 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagbes
contidas no instrumento convocatério, seus Anexos e na Ata de Registro de Pregos/Contrato.

Porser expresséo da verdade, ﬂrmamof a presente.

ANTONINHO CARON

Dijretor Presidente
PF: 080.071.529-20
Luana Ferdanda

RG:.736.273-0 Coordenadora do Nicleo de Adrjni

Covénios com Orgaos Piblico

tar
o fle

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
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Curitiba, 02 de junho de 2023.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
(Anexo VI)
A wwwwww

Comisséao de Licitagbes | ?5.61 ﬁ“j’? f@@‘ &.«g “Ei?

Prefeitura Municipal de Marmeleiro CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA

Avenida Macali, n°255 . SRR _
Estadi do PErEiE ESCOLA DO PARF.NA - CIEE/PR
RUA IVO LEAQ, N.° 42

, TO DA GLORIA - CEP 80030-180
Ref.: Pregao Eletrénico n°025/2023 . ALIDDAGLDRI- GRESX '

s CURITIBA - PR i
Objeto: “Contratagdo de empresa prestadora de servicos para administracdao do programa de
concessdo de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com fre-
quéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de educagao do ensino superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
para o preenchimento do niimero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro,
mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos
os seus 6rgaos”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Le&o, n°® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR,
declara conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislagao vigente, declaramos
que a responsavel técnica pelos servigos, caso venhamos a vencer a referida licitagdo, sera a Sra.
Marisa Moretti Galvao, registrada no CRA/PR sob o n® 20-29783 desde 07/11/2016.

Declaramos, outrossim, que a profissional acima relacionada pertence ao nosso quadro técnico de
profissionais, com relacionamento junto a empresa, dentro das Leis Trabalhistas vigentes.

Por ser expresséo da verdade, firmambs a presente

) M\_A_/
TONINHO CARON - MARISA ETTI GALVAO
iretor Presidente Responsavel Técnica
PF: 080.071.529-20 CI RG n° 7.001.963-9
RG: 736.273-0

Luana Fertan

Adéo Tetar -
Coordenadora do Niicleo d& Administlep de
Covénios com Ortydos Pihlj P

OAB/PR 97.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
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Curitiba, 02 de junho de 2023. ¥
DECLARAGAO DE CONVENIOS «
(Item 4.1.1 do Edital)

A 176.610.591/0001-:

Comissao de Licitagbes r ARRA EMDDICA
Prefeitura Municipal de Marmeleiro CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA

Avenida Macahl n°255 ESCOLA DO P.lfﬁpx" Nr&u CIEE,‘(PR

Estado do Parana RUA IVO LEAO, N.° 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

Ref.: Pregdo Eletrénico n°025/2023

CURITIBA - PR

rmu

Objeto: “Contratagdo de empresa prestadora de servigos para administragdo do programa de conces-
sdo de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efe-
tiva nos cursos vinculados a estrutura de educagao do ensino superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, para o preenchimento
do numero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de conhecimento estejam dire-
tamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro, mediante concesséao de bolsa
de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus 6rgaos”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢do estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Le&o, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por intermédio
de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatério em epigrafe, declara, que
mantém convénios com as instituicées de Ensino conforme exigéncia do item 4.1.1 do edital.

e CEPF - Centro de Educagéo Profissional Fellipetto

e CESREAL - Centro de Ensino Superior de Realeza

e CESUL - Faculdade de Direito de Francisco Beltréo

e FAEL - Faculdade Educacional da Lapa

e FACINTER - Faculdade Internacional de Curitiba

e FAMPER - Faculdade de Ampére

e FATEC - Faculdade de Tecnologia Internacional

e UCB - Universidade Castelo Branco

e UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana

¢ UNIPAR - Universidade Paranaense

e UNOPAR - Universidade Norte do Parana

e UNISEP - Universidade de Ensino do Sudoeste do Parana — Dois Vizinhos

s UNISEP - Universidade de Ensino do Sudoeste do Parana — Francisco Beltréo

e VIZIVALE - Faculdade Vizinhanca VaZ do Iguagu

Por ser expressao da verdade, firmamos a p sente.

v (/w (A Luana Fe% Adio Tet

ANTON'NHO CARON CWdEﬂadea do Nutleo de Adminis
Diretor Presidente Covénios com Orgaos Pdblic (
CPF: 080.071.529-20 OAB/PR 97.057

RG: 736.273-0

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA."”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 ~
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" Curitiba, 02 de junho de 2023.

DECLARACAO DE ESCRITORIO ... .
i F ‘ BG4 INAN4E Of
(Item 7.1.9 do edital) i ?551 {j 591/0 g{’ {-R{)
A CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
Comiss&o de Licitages ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Prefeitura Municipal de Marmeleiro RUA IVO LEAQ, N.° 42
Avenida Macali, n°255 ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Estado do Parana L CURITIRA - PR

Ref.: Pregéo Eletrénico n°025/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa prestadora de servicos para administragdo do programa de
concessao de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com fre-
quéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de educagao do ensino superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
para o preenchimento do nimero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro,
mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos
os seus orgaos”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigéo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatério em epigrafe,
declara que possui escritério no municipio do ¢6rgdo licitante, com instalagdes e pessoal técnico
adequado e disponivel para realizagdo do objeto da licitagdo, conforme discriminado abaixo, o qual
servira de sede administrativa para atividades de recrutamento, documentagéo e coordenagao dos
estagiarios junto a Prefeitura Municipal.

Unidade Operacional de Francisco Beltrdo o
Endereco: Av. Julio Assis Cavalheiro, 900, Centro, Francisco Beltrao, Parané 85601-000,
2° Andar — Sala 201
Telefone/Fax: (46) 3524-5407
E-mail: fbeltrao@cieepr.org.br
Responsavel: Simone Becker Zancan Menegatti
Distancia: Aproximadamente 10 km

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

IN CARON

Dlretor Presidente
CPF: 080.071.529-20
RG: 736.273-0

/

/

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA."
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Curitiba, 02 de junho de 2023.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTOS DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Anexo II1) -
A Im;'.-;r“-s A mmqgm @pn
L | S i i 1} i
Comisso de Licitagdes A “% EEANY €31
Prefeitura Municipal de Marmeleiro E"""T 20 DE INTEGRACAO EMPRESA
Avenida Macali, n°255 ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Estado do Parana RUA IVO LEAO, N.° 42
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Ref.: Pregéo Eletrénico n°025/2023 iw CURITIBA - PR .,._i

Objeto: “Contratacdo de empresa prestadora de servicos para administracao do programa de
concessao de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com fre-
quéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de educagao do ensino superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
para o preenchimento do niimero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro,
mediante concessao de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos
0s seus O6rgdos”.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo e
proposta, conforme disposto no artigo 4° inciso VIl da Lei 10.520/2002.

Por[ser expressao da verdade, ﬁrmam04 a presente.
/

T |

v «j/()
ANTONINHG CARON

Diretor Presidente
CPF: 080.071.529-20

RG: 736.273-0 j,\
Luana Fernanda

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Le&o, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 .
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‘X’ Conselho Regional de Administracao do Parana
O Sistera CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracio
CRA_ PR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

Conselhs Regional de
Administracao do Parana

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - ﬁ\gua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 003/2023

Certificamos a quem possa interessar que a empresa CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ n° 76.610.591/0001-80 com sede na IVO
LEAO, N° 42 - - ALTO DA GLRIA - CURITIBA - PR - CEP: 80030180,
encontra-se registrada neste CRA-PR, sob n° 1476 concedido em 09/11/2001, tendo

como Responsavel(is) Técnico(s):

MARISA MORETTI GALVAO 20-29783

Certificamos que n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios
referente anuidades e taxas administradas por esta Autarquia Federal, estando deste
modo em dia com suas obrigacdes perante o Conselho Regional de Administragdo do
Parana, podendo, portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei n° 4.769/65,

alterada pela Lei n° 8.873/94 e regulamentada pelo Decreto n° 61.934/67 Ihes confere.

Certidao valida até 31/12/2023.

Curitiba, 02 de janeiro de 2023.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina http://cra-
pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, mediante numero de
controle a seguir: 382d00a0-c695-4d59-ad09-da087ba866d0
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito que 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR. inscrito no CNPJ n® 76.610.591/0001-80, com sede 4 Rua Ivo Ledo, n°
42, em Curitiba-PR. o qual tem como Administrador o Sr. Antonio Basilio Budal da Costa. inserito no CPF
sob n® 005.214.939-00 e registrado como Responsével Técnico perante o CRA/PR sob n® 1.809, foi entidade
com a qual o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPI/MF sob n°
77.821.841/0001-94, estabelecido & Rua Maud. 920, Alto da Gléria. em Curitiba-PR. manteve o Convénio n®
018027. ininterruptamente. desde 01/04/01986 até 25/07/2009. ¢ é entidade com o qual mantém. atualmente. o
Convénio n” 10140784, com vigéncia desde 26/07/2011. com a finalidade de integracdo de estudantes em
estagio curricular obrigatério e nio obrigatério, na forma da Lei n® 6.494/77. revogada pela Lei n® 11.788. de
25 de setembro de 2008.

§

O numero de estagidrios admitidos por meio do Convénio n® 018027. més a més. nos tltimos 5
(cinco) anos foi:

Ano/més Jan Fey Mar Abr Maio Jun Jul Ago { Set Gut Nov | Dez
2005 1102 1123 1182 1426 1430 1462 | 1470 1499 Il 1526 1534 1503 1302
20006 1443 1475 1494 | 1536 1561 1543 1548 | 1568 | 1576 1376 | 1384 1372
2007 1522 | 1547 | 1611 1664 1697 1709 | 1699 | 1699 | 1700 1700 | 1734 1514
2008 1631 1631 1733 1784 1781 1761 1747 1755 1759 1662 1433 1032
2009 1154 | 1148 1246 | 1382 1422 1412 0 0 0 0 0 0

O niimero de estagidrios incluidos na folha de pagamento por meio de Convénio n® 10140784, més a
més desde o inicio de sua vigéncia. foi o seguinte:

Ano/més | Jan Fev Mar | Abr | Maio | Jun Jul Ago Set QOut Nov Dez
2011 0 0 0 0 0 0 2179 | 2202 2361 2492 2533 2534
2012 2380 | 2379 | 2488 | 2488 | 2537 | 2528 | 2603 | 2558 2774 2760 2765 2711
2013 2605 2748 2869 | 2929 2032 2915 | 2952 2971 2972 2980 2995 2916
2014 2863 | 2828 | 2577 | 2927 | 3046 | 3120 | 3212 | 3320 3411 3518 3400 3056
2015 3223 | 3330 | 3489 | 3564 - - | - - = - -

Atestamos. ainda. que os servigos sempre foram prestados com qualidade. dentro dos padroes e
prazos cstabelecidos por esta Instituigdo. ¢ de acordo com a legisla¢do de estagio. nio havendo em nossos !
registros fatos que desabonem sua conduta ¢ desempenho. i

Na execugdo desses servigos. o CIEE/PR conta com mais de 250 empregados qualificados. !
utilizando-se de seus Escritorios Regionais e Postos de Atendimento instalados em diversos municipios
paranaenses. equipados com computadores de (iltima geragdo e sistema de informética proprio.

|
¥
]
i
i
i
L]

E por ser expressao da verdade. firmamos o presente.

11
|
Cag Curitiba. 07 de maio de 2015,
.i",qs ;
75 .
4 - );}r}..‘ _-—
SKI ANTONIO BASTLIO BUDAL DA COSTA
Diretor pa 2St > < fr isgatior —{CIEE/MP
retora d(.'n Departame o de Gestio de Rt.curs?q H UPSRRBELIONATO DEWRITAY uiné JCIEE/PR |
Tribunal de Justica do Estado do Parana AUTENTICACA .§ i
A presente fotocopia# fdprodugo Qg {
fiel do docume afresentado .
- antla, %#’J
09 |2 |
§§§ L
o
o 107 030 E%
Celia Regina Balzani g
Escrevente Autorizada -0
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@ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO PARANA
PJ
Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apresentades, por meio dos RCAs n°, 039/2008 e 139/2010.
CO[\[SELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ.DO PA

<< -~

Curitiba, 16 de julho de 20
smmn CFA/CRAs |
ISAL B RESONAC DL AouweSTRA Sl
)} ]
s PR 004404 |
GRA—F'R n°. 8.054

4° TABELIONATO DE NOT '
AUTENTICAGAQ

A prasenta qumpin @ raprosd

fiel do decumanlo apraser Yae
nesta Serventia, ¢

, 2019

CuitbaPR ) 7

g0  por umlfham;a a aulnatura ~de som MARIA

g PSKI CORADIN muquj Dou Fé. -rzmmumnms-w
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TRIBUNALDE JUSTICA

ESTADO DO PARANA

CODIGO NO CIEE/PR TERMO DE ACORDO QUE ENTRE SI
ne inideisd CELEBRAM TRIBUNAL DE JUSTIGA

DO ESTADO DO PARANA E O CENTRO
DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA -
NO PARANA - CIEE/PR, PARA
CONCESSAO DE OPORTUNIDADES DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO DE
CURSOS SUPERIORES E/OU MEDIO
PROFISSIONALIZANTE, DE ACORDO
COM AS DISPOSICOES DA LEI N.
6.494/77 E DO DECRETO DE
REGULAMENTACAO N. 87.497/82.

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de
dois mil , na cidade de Curitiba, Estado do Parana,celebram
entre si este TERMO DE ACORDO, de um lado, doravante
denominada UNIDADE CONCEDENTE :

Razdc Social: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADC DO
PARANA

Enderego: Praga Nossa Senhora da Salete, s/n.
Bairro. Centro Civico Fone: 254-7163

Cidade : Curitiba

Estado. Parand CGC/MF. 77.821.841/0001-94

Representado por: Des. SYDNEY DITTRICH ZAPPA.
Cargo: Presidente do Tribunal de Justiga do
Estado do Parand .

e, do outro lado, doravante denominado CIEE/PR:

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRAC@O EMPRESA-
ESCOLA,

NO PARANA - CIEE/PR

Enderego. Rua Ivo Ledo, n. 42 Bairro: Alto da
Gléria

Cidade : Curitiba

Estado: Parand CGC/MF: 76.610.591/0001-80

Representado  por. OCYRON  CUNHA, ou seu _
preposto. /'
Cargo: Presidente CIEE/PR. /
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ESTADO DO PARANA

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este TERMO DE ACORDO estabelece Cooperacao
Reciproca entre as partes, visando ao desenvolvimento de
atividades conjuntas, capazes de ©propiciar a plena
operacionalizag¢do do Decreto n° 87.497/82 que regulamenta a
Lei n°® 6.494/77, bem como o contido na Lei n. 8.859/94, na
Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, e na sua regulamentagdo,relacionados ao
Estagio Curricular, obrigatério ou ndo, de E, entendido o
Estadgic como uma Estratégia de Profissionalizagao, que
complementa o Processo Ensino-Aprendizagem.

§l° - Fica o CIEE/PR, por seu papel de agente
de 1integracdo, autorizado a representar formalmente a
UNIDADE CONCEDENTE junto & Instituig¢des de Ensino, para oS
procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo neckssarios & realizagdo de Estagiarios,
conforme preceitua o artigo 7 do Decreto n. 87.497/82.

§2° - O Estagio representa a oportunidade que a
UNIDADE CONCEDENTE oferece ao estudante para, em sSuas
dependéncias, em situacdo real de trabalho, desempenhar
atividades de aprendizagem social, profissional -
cultural, compativeis com o Contexto Basico da Profissao ao
qual seu Curso se refere.

§3° - A oportunidade concedida se traduz pelo
conjunto de fatores gque, durante o periodo de realizacao do
estagio, sio colocados A& disposigdo do estudante-
estagiéario, sob a forma ndo s6 de tempo espago-
fisicooperacional, mas também, de recursos humancs,
técnicos e instrumentais.

CLAUSULA SEGUNDA:

Para cumprir o estabelecido na CLAUSULA
PRIMEIRA, cabe ao CIEE/PR:

a) relacionar-se com as Instituicgdes de Ensino
e com elas celebrar Convénios especificos, contendo as
condicdes exigidas pelas mesmas para a caracterizagdo e
definicdo dos estagios de seus alunos;

b) informar & UNIDADE CONCEDENTE as condigles
mencionadas na alinea "a";

c) obter da UNIDADE CONCEDENTE a quantificagéo
das Oportunidades de Estagio possiveis de serem concedidas
com a identificacd@o dos respectivos cursos;
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d) promover o ajuste das condigdes de Estégio,
conciliando os requisitos exigidos pela Instituigdo de
Ensino, com as condigdes/disponibilidades da UNIDADE
CONCEDENTE, mediante Plano de Estagio, no gqual serdao
explicitadas as principais atividades a serem desenvolvidas
pelo Estagiério, observando sua compatibilidade com o
Contexto Basico da Profissdo ao qual o Curso se refere;

e) encaminhar a UNIDADE CONCEDENTE estudantes
cadastrados pelo CIEE/PR e identificados c¢com as
Oportunidades de Estdagio concedidas;

f) diligenciar para que a Instituig¢d@o de Ensino
e a UNIDADE CONCEDENTE assinem o respectivo Acordo de
Cooperacdo de que trata o Artigo 5° do Decreto no
87.497/82;

g) diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE e
o Estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia e assinatura da Instituigao
de Ensino, nos termos do paragrafo 1°, do Artigo 6°, do
Decreto n° 87.497/82;

h) preparar toda a documentagdo legal referente
ao Estagio, bem como efetivar o respectivo Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor dos Estagiarios, assumindo os
respectivos custos;

i) efetuar, por intermédio do Fundo Interno de
Bolsa-Auxilio - FIBA, do CIEE/PR, o pagamento de Bolsa-
Auxilio mensal aos Estudantes que tiveram suas solicitag¢des
aprovadas pelo CIEE/PR;

j) receber e analisar os relatérios periddicos
de acompanhamento preenchidos pelos Estagiarios e
respectivos Supervisores de Estdgio e encaminhd -los as
Instituigdes de Ensino correspondentes;

1) verificar, periodicamente, a regularidade da
situacgao escolar dos Estagiarios, retirando a
interveniéncia dos respectivos Termos de Compromisso de
Estdgio na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipbéteses: 1) Conclusdo ou abandono do Curso; 2)
Trancamento da matricula; 3)Transferéncia de Curso; 4)
Transferéncia de Instituicdo de Ensino; 5) Freqiiéncia as
aulas abaixo dos limites minimos estabelecidos pelas
respectivas Instituig¢des de Ensino;

m) informar a Instituicdo de Ensino da rescisdo
de Termo de Compromisso de Estagio, imediatamente apbs /
receber a comunicacdo escrita da UNIDADE CONCEDENTE. 4

/
-
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CLAUSULA TERCEIRA:

Para cumprir e} estabelecido na
CLAUSULA PRIMEIRA, cabe a UNIDADE CONCEDENTE:

a) formalizar as Oportunidades de Estagio,
conciliando em conjunto com o CIEE/PR, as Condigdes
definidas pela 1lnstituigcdo de Ensino, mediante Plano de
Estagio, com as condigdes e disponibilidades proéprias,
explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelo Estagiario, observando sua compatibilidade com o
Contexto Basico da Profissdo ao gual seu Curso se refere;

b) receber os estudantes encaminhados pelo
CIEE/PR, mantendo com o©Os mesmos entendimentos sobre as
condigdes de realizacdo do Estéagio;

c) informar ao CIEE/PR os nomes dos Estudantes
gue, efetivamente, irdo realizar o Estégio;

d) celebrar com a Instituicdo de Ensino o
Acordo de Cooperagdo, Instrumento Juridico de que trata o
Art. 5°, do Decreto 87.497/82;

e) celebrar com os Estudantes os respectivos
Termos de Compromisso de Estagio, com a interveniéncia e
assinatura da Instituicg¢do de Ensino;

f) 1liberar o Estagiario, em data e ‘horéario
predeterminados, para participar de dinédmica informativa
sobre o processo de Estagio, na sua fase inicial, na sede
do CIEE/PR;

g) informar, mensalmente, ao CIEE/PR, a
freqliéncia dos Estudantes ao Estéagio;

h) transferir ao CIEE/PR, mensalmente, mediante
entendimentos, contribuigdo destinada ao Fundo Interno de
Bolsa-Auxilio - FIBA, administrado pelo CIEE/PR, cujo wvalor
serd aplicado, Unica e exclusivamente, na concessdo de
Bolsa-Auxilio aos Estagidrios que estiverem estagiando em
suas dependéncias;

i) efetuar, mensalmente, contribuigdo ao
CIEE/PR, cujo montante terd por base o indice de 8% (oito
por cento) sobre o valor de cada Bolsa-Auxilio atribuida
aos Estagiarios gue estiverem estagiando em suas

dependéncias, destinada a manutengdo e desenvolvimento de ¥4

seus objetivos institucionais;

.-‘f
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j) proporcionar a Instituigcdo de Ensino,
observados os requisitos legais, subsidios que possibilitem
o acompanhamento da orientagdo, da supervisdo e da
avaliacdo do ESTAGIO, por intermédio de Relatérios de
Estagio, de peridiocidade trimestral, a serem preenchidos
pelo Estagiario, e Relatérios de Surpevisdo de Estagio, de
periodicidade semestral, a serem preenchidos pelo
Supervisor de Estagio, de acordo com os modelos
preconizados CIEE/PR;

1) poder tomar a iniciativa da rescisao, a
qualquer tempo, de Termo de Compromisso de Estagio, com
comunicacdo escrita ao CIEE/PR, desde que formalizada na
primeira guinzena do més.

CLAUSULA QUARTA

As despesas provenientes da execucdo do
presente acordo pela contratagdo de no maximo 500
(quinhentos) estudantes-estagidrios, correrdo a conta de
elementc orcgamentario préprio do Tribunal de Justicga,
coédigo 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica.

CLAUSULA QUINTA

A UNIDADE CONCEDENTE, peloc seu representante,
delega a JOSE ALVACIR GUIMARAES e MARCIA LOYOLA ROCHA,
Diretor do Departamento Administrativo e Chefe da Divisao
de Recursos Humanos do Departamento Administrativo,
respectivamente, a competéncia para a administragdao e a
responsabilidade pelo cumprimento das Clausulas deste TERMO
DE ACORDO. Para esse fim, toda a comunicagdo entre a
UNIDADE CONCEDENTE e o CIEE/PR sera feita por intermédio
dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA

O CIEE/PR, sempre em atendimento e em %
consonancia com © gque estabelece seu Estatuto, podera, (f%?z
também, executar outros projetos especiais de interesse

para a UNIDADE CONCEDENTE, se esta assim o desejar. /;

[




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ESTADO DO PARANA
Paradgrafo Gnico : A execugdo desses projetos

especiais sera feita mediante estudos especificos, com a
devida configuracdo técnica e quantificagcdo de recursos
humanos, instrumentais e financeiros necessarios.

CLAUSULA SETIMA

O presente TERMO DE ACORDO tera vigéncia de
doze (12) meses, com inicio em 01/01/2000 e término
previsto para 31/12/2000, podendo, porém a gqualquer tempo,
ser renunciado por qualquer partes, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou
ser aditado por tempo equivalente ao prazo original.

CLAUSULA OITAVA

E da responsabilidade do CIEE/PR fazer prova da
inexisténcia de pendéncias relativas aos repasses de Orgaos
piblicos, de recursos financeiros, cuja aplicacdo seja
objeto de prestacao de contas junto ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, cuja competente Certidao Negativa
serd encaminhada, logo que liberada por aquele Tribunal,
para integrar o presente TERMO DE ACORDO.

CLAUSULA NONA

O extrato deste TERMO DE ACORDO serad publicado
no Didrio Oficial do Estado, as expensas da UNIDADE
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA

De comum acordo, as partes elegem o Foro da
Comarca de Curitiba, Estado do Parand, renunciandc, desde
logo, a qualguer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualquer questdo que se originar deste TERMO
DE ACORDO e gue nao possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim Jjustas e acordes, as
partes, na presenga de testemunhas, assinam a presente
TERMO DE CONTRATQO, em 3 (trés) vias de igual teor.

7

{
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administrative necessdrios & realizagdo de Estagidrios,

conforme preceitua o artigo 7 do Decreto n. B87.497/82.
§2° - 0 Estdgio representa a oportunidade que a
UNIDADE CONCEDENTE oferece ac estudante para, em suas

dependéncias, em situagdo real de trabalho, desempenhar

atividades de aprendizagem social, profissiconal e
gultural,compativeis com o Contexto Basico da Profissle as

qual seu Curso se refere.

e A& UNIDADE
Cooperagdo de gque

e] encaminhar & UNIDADE CONCEDENTE estudantes
cadastrados pelo CIEE/ER
Oportunidades de Estagio concedidas:

f) diligenciar para que a Instituigdo de Ensino
CONCEDENTE assinem o respectivo Acoido de
Artigo 5° do Decreto no

trata

identificados com as

§3° - A oportunidade concedida se traduz pelo
conjunto de fatores que, durante o periodo de realizagado do
estdgio, sdo colocados & disposigdc do estudante-
estagidrio, sob a forma ndSc =6 de tempo espago-
fisicooperacional, mas também, de recursos humanos,
técnicos e instrumentais.

' CLAUSULA SEGUNDA:

Para cumprir o estabelecido na CLAUSULA
PRIMEIRA, cabe ao CIEE/PR:

a) relacionar-se com as Instituigdes de Ensino
e com elas celebrar Convénios especificos, contendo as
condigdes exigidas pelas mesmas para a caracterizacgio e
definicdo dos estdgios de seus alunos;

b) informar & UNIDADE CONCEDENTE as condigles
mencionadas na alinea "a";

c) obter da UNIDADE CONCEDENTE a gquantificacao
das Oportunidades de Estdgio possiveis de serem concedidas
com a identificacdoc dos respectivos cursos;

d) promover o ajuste das condigBes de Estagio,
conciliando os requisitos exigidos pela Instituigdo de
Ensino, com as condigdes/disponibilidades da UNIDADE
CONCEDENTE, mediante Plano de Estadgic, no qual serdo
explicitadas as principais atividades a serem desenvolvidas
pelo Estagiario, observande sua compatibilidade com o
Contexto Basico da Profissdo ao qual o Curso se refere;

B7.497/82;

g) diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE e
© Estudante assinem o respective Termo de Compromissc de
Estagio, com a intervenifncia e assinatura da Instituigdoe
de Ensino, nos termos do paragrafo 1°, do Artigo 6°, do
Decreto n® B7.497/82;

h) preparar toda a documentac¢doc legal referente
ao Estigio, bem como efetivar o respectivo Seguro Contra
Acidentes Pesscais em favor dos Estagidrios, assumindo os
respectivos custos;

i) efetuar, por intermédioc do Fundo Interno de
Bolsa-Ruxilio - FIBA, do CIEE/PR, o pagamento de Bolsa-
Auxilio mensal aos Estudantes que tiveram suas solicitacles
aprovadas pelo CIEE/PR;

j) receber e analisar os relatérios periddicos
de acompanhamento preenchides pelos Estagisrios e
respectivos Supervisores de Estigio e encaminhd -loa 4a -
Instituigtes de Ensino correspondentes;

1) verificar, periodicamente, a regularidade da
situvacdo escolar dos Estagiérios, retirando a
interveniéncia dos respectivos Termos de Compromisso de
Estégic na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses: 1) Conclusdc ou abandono do Curso; 2}
Trancamento da matricula; 3)Transferéncia de Curso; 4]
Transferfncia de Instituicd3c de Ensino; 5) Freqiéncia as
aulas abaixo dos limites minimos estabelecidos pelas
respectivas Instituigdes de Ensino;
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mj 1ntompr a Instituicgdo de Ensino da resciséo
ermo de Compromiasc de Estdgio, imediatamente apés
er a comunicagdo escrita da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA:

Para cumprir o estabelecido na
ULA PRIMEIRA, cabe & UNIDADE CONCEDENTE:

a) formalizar as Oportunidades de Estdgio,
liandc em conjunto com o CIEE/PR, as Condigbes
idas pela lnstituigdo de Ensino, mediante Plano de
ic, com as condigSes e disponibilidades préprias,
citando as principais atividades a serem desenvolvidas
Estagiédrio, observando =sua compatibilidade com o
exto Basico da Profissd3o ao qual seu Cursoc se refere;

b) receber os estudantes encaminhados pelo
PR, mantendo com os mesmos entendimentos sobre as
gbes de realizag8o do Estagios;

c) informar ao CIEE/PR os nomes dos Eatudantes
- efetivamente, irSo realizar o Estagio;

d) celebrar com a InstituigSc de Ensino o
de Cooperac#c, Instrumento Juridico de gue trata o
5°, do Decreto B87.497/82;

e) celebrar com os Estudantes os respectivos
s de Compromisso de Estaglo, com a interveniéncia e
atura da Instituig8o de Ensino; <

f}) liberar o Estagiadrio, em data e horario
erminados, para participar de din&mica informativa
o processo de Estdgio, na sua fase inicial, na sede
E/PR;

g) informar, mensalmente, ao CIEE/PR, a
#ncia dos Estudantes ac Estagio;

3 h) transferir ao CIEE/PR, mensalmente, mediante
endimentos, contribuiglo destinada ao Fundo Internc de
ja-Auxilio - FIBA, administrado pelo CIEE/PR, cujo valor
aplicado, t®nica @& exclusivamente, na concessdo de
Auxilio aos Estagidrios que estiverem estagiando em
depend&ncias;

i) efetuar, mensalmente, contribuicdoc ao
ZE/PR, cuijo montante terd por base o indice de 8% (oito
¢ cento) sobre o valor de cada Bolsa-Auxilioc atribuida
Estagisrios gue estiverem estagiande em suas
ndéncias, destinada & manutencdo e desenvolvimento de
4 cbjetivos institucionais;

b

j) propercionar & Instituigdo de Ensino,
ados os requisitos legais, subsidios que possibilitem
companhamentc da orientagdo, da supervisac e da
aliacdo do ESTAGIO, por intermédio de Relatérios de
gio, de peridiocidade trimestral, a serem preenchidos
‘Estagidrio, e Relatérios de Surpevisdo de Estagio, de
semestral, a serem preenchidos pelo
de Estéagio, de acordo com os modelos
gconizados CIEE/PR;

1) poder tomar a iniciativa da rescislo, a
lquer tempo, de Termo de Compromisso de Estagio, com
;nicagdo escrita ao CIEE/PR, desde que formalizada na
ra guinzena do més.

CLAUSULA QUARTA

As despesas provenientes da execugdo do
te acordo pela contratagdc de no méximo 500
shentos) estudantes-estagidrios, correrfo 4 conta de
to orcamentirio prépric do Tribunal de Justiga,
go 3.3.90.39.99 - OQutros Servigos de Terceiros Pessoa
dica.

CLAUSULA QUINTA

A UNIDADE CONCEDENTE, pelo seu representante,
a JOSE ALVACIR GUIMARAES e MARCIA LOYOLA ROCHA,
or do Departamento Administrative e Chefe da Divisao
‘Pecurscs Humanos do Departamento Administrativo,
ectivamente, a competéncia para a administragdc e a
onsabilidade pelc cumprimento das Clausulas deste TERMO
Para esse fim, toda a comunicagao entre a
COMCEDENTE e o CIEE/PR ser4 feita por intermédio

CLAUSULA SEXTA

0 CIEE/PR, sempre em atendimento e em
consondncia com o que estabelece seu Estatuto, podera,
também, executar outros projetos especiais de interesse
para a UNIDRDE CONCEDENTE, se esta assim o desejar.

¥

Pardgrafo unicoe : A execugdc desses projetos
especiais serd feita mediante estudos especificos, com a
devida configuragdc técnica e guantificagdc de recursos
humaneos, instrumentais e financeiros necessarios.

CLAUSULA SETIMA

0 presente TERMO DE ACORDO terd vigéncia de
doze (12) meses, com inicio em 01/01/2000 e término
previsto para 31/12/2000, podendo, porém a gualgquer tempo,
ser renunciado por qualquer partes, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou
ser aditado por tempo eguivalente ao prazo original.

CLAUSULR OITAVA

£ da responsabilidade do CIEE/PR fazer prova.da
inexisténcis de pendénciss relativaes soa repasses de Gzglos
piblicos, de recursos financeiros, cuja aplicagdo seja
objeto de prestagBo de contas junto ac TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, cuja competente Certidac Negativa
serd encaminhada, logo gue liberada por aguele Tribunal,
para integrar o presente TERMO DE ACORDO.

CLAUSULA WONA

0 extrato deste TERMO DE ACORDD serd publicado
no Diario Oficial do Estado, #s expensas da UNIDADE
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA

De comum acordo, as partes elegem o Foro da
Comarca de Curitiba, Estado do Parand, renunciando, desde
logo, a gqualguer outro, por mais prividegiado que seja,
para dirimir gualquer gquestdc que se originar deste TERMO
DE ACORDO e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim justas e acordes, as
partes, na presenga de testemunhas, assinam a presente
TERMO DE CONTRATO, em 3 (trés) vias de igual teor.

UNIDADE CONCEDENTE

Des. SYDNEY DITTRICH ZAPPA
Presidente
R.G. n* 18B.540-5/IIPR
CIC/CPF n® 059.080.609-25

_ RAGENTE DE INTE CIHE/PR

Presidente
R.G. n® 153.417-3/IIPR
CIC/CPF n® 002.369.429-72

B ——LEE—

fm MILLEN ZAPPA
Secretério Subsecretaria

R.G. n® 3.016.1%2-0/1IIFR
CIC/CPF n® 553.449.339-91

R.G. n® 5.078.870-5/11FR
CIC/CPF n® 991.358,179-68

DEPARTAMENTO DA MAGISTRATURA

PORTARIA N° 1456 - D.M.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei ¢ tendo em vista o contido
no Oficio n°® 8569 GP/99 de 16/12/1999, do




. A M
L I ; o . . ¥ oy Uo Jpo T
¥3 ; . aund! CEP N
. ® 77
" . &\ . L@

/= - | e S Py o \%36
A - CONVENIO- _ 4 —

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO E O AGENTE DE INTEGRAGAO CIEE

ros. 19 ginsdomesde__abril de19_86 ,nacidadede CURITIBA Estad _’f’%

neste ato, celebram entre si este

TERMO DE CONVENION®_0A9 0 2% . '

¢e um lado, doravante denominado UNIDADE CONCEDENTE,

Razfo Social: __ TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

: - : _ Convénio CIEE n? :

enderago;__ AV - Canc’ii‘.do de Abreu, s/n® - Fonels)_ 2-5?-_:‘8323

Bairro: Centro Civico Cidade: _ CURITIBA - _ Estado ]?R’r éE'P“.,TBQ_Oﬂ*

Cédigo de Atividade n? Mo da Atividede:__SeIrVigo Publico Estaduall, NG

i B ’ o Se, <[:r
Inscrighes: C.G.C. 77821841000 1/9 4 Estadual; Isento ' C.C.M. ; 2 : ("')‘_{:‘:{!w",\
Representadola) por: ROBERTO PORTUGAL . Cargo: Subsecretario ’fr_,_.l'}fafor'(i.’)‘ BN
, ' P I SN

a. tls outro lado, doravanta dpnominada CIEE. , 7 e 9, ) ’@rf_} WC- e

GE

CENTRO DE INTEGRAGRO EMPRESK-ESCOLA DO ESTA |
' AGENTE DE INTEGRAGRO - ORGANISMO SOCIAL DE RCRO AU

instituigao de ambito estadﬁal, de direito privado, sem intuito lucrativo, apolitica, de utilidade publica e_stadual, cujas §Q6es.
s carater educative, cultural e técnico-cientifico, sedesenvolvem em apoio s Instituigdes educacionais e empresariais, paftic

e publicas. . D S
Com sede estadual 3 Rua Ivo Ledo, 42 . Alto da Gléria - Curitiba - Parana - Fone: 252-5744 - CEP: 8_9__.9150
Inscrigoes: C.G.C./M.F. n.° 76.610.591/0001-80 ) Estadual: Isento

.Registrada como PESSOQA JURIDICA: n.° 1.005 IL. A" ne 1, em 22/08/67, no Cert. de Titulos e Doc., 2.° Circunscrigao de Curitiba
Entidade de Utilidade Publica Estadual: Lei n.° 6.027, de 24/10/69 .

Representado por: OSWALDIR EHLKE SCHOLZ _ cargo: Superintendente Executivo

convenclonando as Cléusulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA 17 ¢ .

Este Convénio tem por abjetivo o estabelecimento e a manutencdo deum Esquema de Cooperacdo Reciproca entre as partes visando o

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciarem a plena operacionalizacdo do Decreton® 87.497/82quereg ulamentou
& Lein® 6.494/77 relacionada a0 ESTAGIO DE ESTUDANTES, de interesse curricular, obrigatério ou ndo, entendido o ESTAGIO como
uma ESTRATEGIA DE PROFISSIONALIZACAQ que complementa o Processo ENSINO-APRENDIZAGEM.

* §1? - Fi=a o CIEE, por seu papel de Agente de IntegragZo, autorizado a representar formalmente a UNIDADE CONCEDENTEjunto a
INSTITUIGCOES DE ENSINO, para 0s procedimentos de caréter legal, técnico, burocrético e administrativo necessarios a realizacao de
ESTAGIOS, conforme preceitua o Art. 77 do Decreto n® §7.497/82.

§ 2° - Esses ESTAGIOS equivalemauma Elols.a~Trainan:|anto representada pela oportunidade que as UNIDADES CONCEDENTES ofe-
recem aos estudantes de, em suas dependéncias, complementarem a formagdo escolar, mediante treinamento prético em situagles
reals de trabalho. ; ' :

§ 3° - A Bolsa-Treinamento concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o periodo de realizago do ESTAGIO, sdo colo-
cados 3 disposicio do estudante-estagiério, sob a forma ngo s6 da tempo e espago fisico-operacional, mas também, de recursos huma-
nos, técnicos e instrumentais.

§ 4° - A Bolsa-Treinamento configura o ESTAGIO n¥o remunerado.

CLAUSULA 2! .
Para cumprir o estabelecido na Cléusula 1%, caber4 ac CIEE, em seu papel de Agente de Integragdo:
a) relacionar-se comas INSTITUICOES DEENSINO e com elas celebrar Convénios especificos, contendo as con dicBes e requisitos mi-
nimos exigidos pelas mesmas para 3 caracterizacdo e definicdo dos estigios de seus alunos;
informar & UNIDADE CONCEDENTE as condigbes e requisitos minimos mencionados na alinea “a” e definidos pelas INSTITUI-
COES DE ENSINO; ; o |
obter da UNIDADE CONCEDENTE, a quantificag¥o das oportunidades de ESTAGIO possiveis de serem concedidas, com a identifi-
cacio dos respectivos cursos; . >
promover o ajuste das condicbes da ESTAGIO, conciliando os requisitos minimos definidos pelas INSTITUIGOES DE ENSINO com
8s condh;bas!dispanibi]idadas da UNIDADE CONCEDENTE; ,
eg::ia minhar & UNIDADE CONCEDENTE, estudantes cadastrados pelo CIEE e identificados comas oportunidades de ESTAGIO con-
cedidas;
{), preparare providenciar paraquea INSTITUICAQ DEENSINOe a UNI DADE CONCEDENTEassinemo respectivo Acordode Coope-
racho (Instrumento Juridico) de que trata o Art. 57 do Decreto n® §7.497/82;
preparar @ providenciar para que 8 UNIDADE CONCEDENTE e o Estudante assinem o respectivo TERAMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, com & interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do § 1° do Art. 67 do Decreto n® 67.497/82;
preparar toda a documnenta cio legal referente ao ESTAGIO, bem como, efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes Pessoais, em
favor dos Estudantes gue realizarem ESTAGIO junto & UNIDADE COMNCEDENTE em decorréncia deste Convénio;

b

[+

d

-]

h




T
v

'I]' afetuar, quando for o caso, © pagamanto de'Bolsa-Auxflio mensal 80 estudante-estagiario que
previgmente deferido. : .
" CLAUSULA3? -

Para cumprir 0

L.

ctabelecido na Ciéusula 12, caberd & UNIDADE CONCEDENTE:

identificar e quantificor as oportunidades de ESTAGIO a serem concedidas,

(ormalizar as oportunidades de ESTAGIO, conciliande, em conjunto como CIEE, suas
minimos exigidos-pelas INSTITUIGOES DE ENSINO;

receber os Estudantes encaminhados pelo CIEE, mantendo com 05 mesmos,
ESTAGIO;

a
b

c)

E o nome dos Estudantes que, gfetivaments, irdo realizar o ESTAGIO;

d) informar ao CIE|
. e} celebrar coma INSTITUICAQ DE ENSINO o Instrumento Juridico [Acordo de Cooperagio) de que ra

87.497/82; ) _

f) celebrarcom os Estudantes, 08 respectivos TERMOS DECOMPROMISSO DE ESTAGIO, coma intervenié
TITUIGOES DE ENSINO; ;

g} deposse deuma via de cada TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, devolvida pelo CIEE, anexé-la_ac’i
(Instrumento Juridico) celebrado com a INSTITUICAO DE ENSINO, mencionado na alinea “e";

' h) participar da sisternética de acompanhamento, supervis3o e avaliacdo dos estégios, fornecendo, q

TUICOES DE ENSINO, diretamente ou através do CIEE; ;

i) informar, mensalmente, ao CIEE, a freqiiéncia dos Estudantes a0 ESTAGIO;

jl emitire entregar acs Estudantes os respectivos Atestados de Realizagdode Estigio, segundo modelos
pelas INSTITUICOES DE ENSINO ou pelo CIEE.

CLAUSULA 47 g
O presente Convénio terd vigéncia por prazo indete\rr}n do, podendo, porém, a qualquer tempo, ser denuncia

partes, mediante comunicado por escrito, com anteced minima.de 30 (winta) dias.
g

CLAUSULA 57
De comum acordo, as part
privilegiado que seja; para
velmente.

es elegem o foro da Comarca de Curiti
dirimir qualquer guestao que se origina
S

E, por estarem assim justas e concordes,

conforme as respectivas condigdes e requ
coqdigﬁes! disponibilidades com os requisitos

entandimentos sobre as condicdes de realizagio do

desde logo,
io e que N30 pPOSS

“—
as partes, na presenca de testemunha?nawresc Convénio,
: . : R

I gty
ey de Yugy:
tenha tido seu requ a0 CIF@ *‘pi
; ; Floa 5 '
: 0¥ p.EF.
. & "

- ?‘n_ou'l com

')\'a . e W
E6rdo de Cooperaglio.

uando for o caso, dados s INSTI-

fornecidos, conforme 0 ¢aso,

do por qualqueruma das

a qualquer outro, por mais
a ser resolvida amiga-

em trés (3) vias deigual

teor.
; e
" A
UNIDADE CONCEDENTE | T AGENTE DE INTEGRAGAO CIEE
};r_ﬂ____#_,}; . '
{guiﬁtum do Representante) |assinatura do Representante] 1

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAD D CONVENIO

GABRIEL LEMOS DE EURL ES CAMPOS nome LKA

NOME

ONSAVEL PELA ADMINISTRA AD DESTE CONVENIO

E_OR}GES CORREIA

-
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_-7,-£3 —TESTEMUNHAS
or .
NOME__| e TR JORGE L
i \ Assist
i (assinatur] \ [assinatural
L \ ;
E.T. - Convénio autorizado pelo Exmo. Senhor Desembargador pPresidente, mediante des

pacho’ exarado as_fls. 05 do expediente protocolado

30 orgamentaria - subitem 3.1.3.2.31.01 - sube
CIEE/PARANA

LOCALIZAGAO DAS UNIDADES DE OPERAGAQO

Curitiba: Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria
Fone: {041) 2562-5744 - CEP 80.000
Ponta Grossa: Rua Comendador Mir6, 860 - 17
Fone (0422) 24-4155 - Ramal 13- CEP £84.100
Cascavel: Jardim Universitario (FECIVEL)
Fone (0452) 23-4381 - CEP B5.800

F

/

i

A,

andar /¢

sob n@ 7307/86.
lemento 3.1.3.2.

UNIDADE DE OPERAGAO

CIEE/PR.
RUA IVO LEAO N.° 42 - CEP. 80.000
CURITIBA PARANA

—
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

Protocolo n® 108.668/2011

Contrato n® 31/2011
ESTADO DO PARANA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA E A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n° 77.821.841/0001-
94, sito nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parand, no Palacio da Justi¢a, sito na
Praga Nossa Senhora Salete s/n°, Centro Civico, representado neste ato por seu Presidente,
Desembargador MIGUEL KFOURI NETO, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa CENTRC DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR, daqui por diante denominada CONTRATADA, com sede na Rua lvo Ledo, n° 42,
Bairro Alto da Gldria, na cidade de Curitiba-Parand, inscrita no CNPJ sob n°
76.610.591/0001-80, legalmente representada por José Ribamar Brasil dos Reis, portador da
cédula de identidade n® 474.203-6 SSP/PR e do CPF n® 004.938.999-87, firmam o presente
contrato de prestagio de servicos, de acordo com as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATQ: O presente contrato tem por escopo a
contratagdo de agente integrador para viabilizar o preenchimento de até 2.900 (duas mil e
novecentas) vagas de estigio supervisionado no ambito de Poder Judiciario (Capital e
Comarcas do Intericr — enirancias inicial, intermediaria e final), conforme as especificagbes
do Anexo A do presente instrumento contratual, em observancia a Lei Federal 11.788/2008,
ao Decreto n® 456/2011 (Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judicidrio do
Estado do Paran4), as demais normas aplicaveis e ao procedimento licitatdrio na modalidade
pregio presencial n® 31/2011, protocolado na Secretaria do Tribunal de Justiga sob n°
108.668/2011, que passa a fazer parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA: O presente contrato terd inicio a partir da data de
sua assinatura, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos perfodos até o limite de 80 (sessenta) meses no interesse da administragéo
publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO: Pela execugéo dos servigos objeto da contratagéo o
CONTRATANTE pagaréd, mensalmente, a importancia tetal resultante da aglicagao de 5,4%
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PODER JUDICIARIO 2
TRIBUNAL DE JUSTICA

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

Protocolo n® 108.668/2011
Contrato n® 31/2011

ESTADO DO PARANA

(cinco virgula quatro por cento) sobre o valor de cada bolsa-auxilio paga aos estudantes que
estejam sfetivamente desenvolvendo estagio no Poder Judiciario do Estado do Parana (bem
como sobre o valor proporcicnal do recesso remunerado ndo usufruido, quando da rescisao
do termo de compromisso de estagic), por meio do presente conirato, vinculada a proposta
da CONTRATADA constante as fls. 403/404 do protocolado sob n® 108.668/2011, com
valores resultantes da negociagao direta registrada (fls. 588/592).

Parigrafo Primeiro: O custo do seguro a que se refere a Clausula Décima Terceira, em seu
paragrafo Décimo Segundo e Décimo Terceiro, esta incluso no valor percentual da taxa de
administragéo.

Paragrafo Segundo: O valor maximo mensal de repasse do presente contrato é de R$
3.274.489,61 (trés milhdes, duzentos e setenta e quatro mil quatrocenios e citenta e nove
reais e sessenta e um centavos), com base no saldrio mfnimo vigente de R$546,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais), admitindo variagéo em razéo de alteragéo no valor do
salério minimo. O referido valor méaximo resulta da soma dos seguintes valores:

a) R$ 1.104.928,54 (um milhao, cento e quatro mil novecentos ¢ vinte e oito reais e
cinquenta e quatro centavos), referente aos estagiarios de pos-graduagao (incluindo o
valor da bolsa-auxilio, ¢ valor do auxilio-transporte e o valor proporcional do recesso
remunerado nao usufruido);

b) R$ 1.477.456,32 {um mih&o, qualrocentos e setenta ¢ sete mil quatrocentos e
cinquenta e seis reais e trinta e dois centavos), referente aos estagiarios de educagéo
superior (incluindo o valor da bolsa-auxilio, o valor do auxilic-transporte e o valor
proporcional do recesso remunerado nao usufruido);

g) R$ 539.199,22 (quinhentos e trinta e nove mil cenio e noventa e nove reais e vinte e
dois centavos), referente aos estagiaries de ensine médio, educacéo profissional ¢
educagéo especial (incluindo o valor da bolsa-auxilio, o valor do auxflio-transporte e o
valor proporcional do recesso remunerado néo usufrufdo);

d) R$152.905,53 (cento e cinquenta e dois mil novecentos & cinco reais ¢ cinqlenta e
irés centavos), referente 2 taxa de administracéo.

Parigrafo Terceiro: A CONTRATADA no terd direito subjetivo ao valor decorrente do
nimero maximo de vagas, cabendo sua remunerag@o conforme a quantidade de vagas
preenchidas durante o periodo de apuragao.

CLAUSULA QUARTA - DO _PAGAMENTOQ:; Pela execugho dos servicos objeto da
contratagdo o CONTRATANTE pagara, mensaimente, a importancia total resultante da
aplicagdo de percentual verificado na licitagéo, sobre o valor de cada bolsa-auxilio paga aocs
estudantes que estejam efetivamente desenvolvendo estégio no Poder Judiciario do Estado
do Parana, bem como sobre o valor proporcional do recesso remurnerado ndo usufruido,
quando da resciséo do termo de compromisso de estagio.

Parigrafo Primeiro: O pagamento seré feito mensalmente pelo CONTRATANTE, mediante
requerimento subscrito pela CONTRATADA, contendo a respectiva fatura ou nota {iscal, com
discriminagdio dos servigos prestados (local — 6rgéos ¢ unidades administrativasj\do Poder
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Judicidrio — e quantitativos — nimero de estagidrios) e a vista de aiestado de efetiva
execucdo dos servigos emitido por servidor designado pela Diviséo de Estagio do
Departamento Administrativo, depois de vencide o més da efetiva prestagéo dos servigos e
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do protocolo da solicitagao (devidamente instruida
com a documentagio exigida e em condigbes de ser processada), deduzidas glosas efou
nota de débito.

Paragrafo Segundo: Para a efetivagéio do pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar
mensalmente, juntamente com a respectiva fatura, os seguintes documentos (os quais
devem ser relativos ao més imediatamente anterior & prestagéo do servigo faturado): (i) copia
da folha de pagamento; (i) comprovantes de pagamento das belsas-auxilio, dos auxilics-
transporte e do valor proporcional do recesso remunerado néo usufruido {quando da resciséo
do termo de compromisso de estégio); (i) comprovante de recolhimento do IRPF, retido
sobre o valor da bolsa auxilic, quando for o caso; (iv) certiddo negativa de débitos FGTS
(CRF); (v) declaragao de estar cumprindo com as obrigacbes relativas aos insumos
obrigatérios da Convengdo Coletiva de Trabalho; (vi) certiddo negativa dos tributos
municipais (1ISS) de seu domicflio; (vii} certidao negativa de débitos relativos as contribuigbes
previdencidrias e as de terceiros, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda; (vii) certidio de situacdo fiscal, emitida peia Secretaria da Fazenda
da Receita Estadual; (ix) certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

Paragrafo__Terceiro; Qcorrendo descumprimento das obrigagbes previstas neste
instrumento, o prazo fixado no ParAgrafo Primeiro ficara suspenso, continuando a fluir
somente apés a CONTRATADA adotar as medidas necessérias, as quais serdo submetidas
a avaliac@o e aprovagao pelo setor competente.

Parigrafc Quarto: No caso de ser constatada irregularidade na documentagdo apresentada,
o CONTRATANTE devolvera a fatura & CONTRATADA para as devidas corregdes,
renovando-se automaticamente o prazo para pagamento e acrescentando-se 05 (cinco) dias
(teis ao prazo inicial.

Parigrafo Quinto: O CNPJ indicado na fatura devera ser o mesmo indicado na proposta scb
pena de ndo ser efetuado o pagamento.

Pariagrafo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigagho financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, podendo a CONTRATANTE deduzir do montante a pagar 0s
valores correspondentes & multa e indenizagdes devidas pela CONTRATADA, que forem
constituidas apés procedimento administrativo em que Ihe for assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

Parigrafo Sétimo: Em conformidade com a legislaciio, o CONTRATANTE efetuara a
retengao da tributagdo pertinente.
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Parigrafo Oitavo: Ocorrendo atraso no pagamento, considerado o prazo estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta clausula, o CONTRATANTE, se provocado, arcara com a corregéo
do valor em atraso, estipulado com base na variagao do IPC-FIPE, ou de outro indice oficial
que venha a substitui-lo, calculada pro rata para o perfodo compreendido entre o término do
prazo € a efetiva quitagio do deébito.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE: O CONTRATANTE poderd solicitar a
CONTRATADA, durante a vigéncia do conirato, a redugdo da taxa de administracio
pactuada, quando o percentual vigente mostrar-se comprovadamente desvantajoso para a
Administracéo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Pardgrafo Unico: E vedada & CONTRATADA qualquer solicitagio de reajuste na aliquota
proposta.

CLAUSULA SEXTA — DA ATUALIZACAQ DOS PRECOS: O valor do percentual descrito na
Clausula Terceira do presente contrato poderd ser revisto em hipdteses excepcionais que
afetem ¢ equilibrio econémico e financeire do contrato, gerando desequilibrio para as partes,
mediante prévio ajuste dos contratantes, nos termos previstos no artigo 65, {I, "d" da Lei
Federal 8.666/93, bem como, no artigo 112, § 3%, Il da Lei estadual 15.608/07.

Pariagrafo Primeiro: Havendo desequilibrio econdmico-financeiro que afete a
CONTRATADA, sera necessaria prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE, apds
proposicao por escritc da CONTRATADA, demonstrando a necessidade de atualizagéo do
presente termo, sendo que o valor do ajuste néio podera superar o prego médio de mercado
vigente a época.

Pardgrafo Segundo: A CONTRATADA deverd encaminhar sua requisicdo por escrito,
juntamente com documentos comprobatdrios, ©0s quais serdo analisados pela
CONTRATANTE, que devera se pronunciar pela aceitagéio totai ou parcial, ou, ainda, pela
rejeigao do pedido.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de deferimento do pedido de recomposigao do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato, 0 mesmo s6 podera retroagir & data do protocolo do
pedido.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAQ DO OBJETO: A CONTRATADA fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do
objeto de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial estimado para o contrato. No caso
de supressdes, o limite anteriormente estabelecido podera ser superado, por acordo entre as
partes.

CLAUSULA OITAVA — DAS VAGAS DE ESTAGIO: O Programa de Estagios no Poder
Judiciario do Estado do Parana tem por objetivo proporcionar ao estudante regularmente
matriculade, com frequéncia efeliva em instituigbes de educagdc superiop, incluindo a
graduagio e a pés-graduagdo, de educagdo profissional, de ensino médio e\de educagio

sohora Jurgica - GIEE/PR
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especial, em instituigbes de ensino, publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministerio da
Educagéc e Cultura, a admisséo como estagiério, a fim de prestar atividades de estagio junto
ao Poder Judicidrio do Esiado do Parané, para o trabalho produtivo, visando o aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

Paragrafo Primeiro: O Tribunal de Justiga disponibilizard até 2.800 (duas mil ¢ novecentas)
vagas de estagics simuitaneamente, distribuidas na Capital e Comarcas do interior, conforme
o Anexo A do presente contrato, sendo 700 (setecentas) vagas de nivel médio, 1.583 (mil
guinhentas e oitenta e 1rés) vagas de nfvel superior e 617 (seiscentas e dezessete) vagas de
pos-graduacgao em Direito.

Paragrafo Sequndo: Serdo oferecidas vagas para estagio nos seguintes 6rgéos e unidades
administrativas do Poder Judiciario Estadual:

a) Gabinetes da Presidéncia, 1% Vice-Presidéncia, 22 Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral
da Justica e Corregedor;

b) Gabinstes de Desembargadores;

c) Gabinetes de Jufzes de Direito Substitutos de 2° grau;

d) Gabinetes de Juizes de Direito, Juizes de Direito Substitutos e Jufzes Substitutos de 1°
Grau de Jurisdigéo;

e) Gabinetes de Secretério e Subsecretario do Tribunal de Justica;

f) Unidades administrativas do Tribunal de Justica;

g) Escrivanias e Secretarias oficiais.

Paragrafo Terceiro: Nas unidades relacionadas nas letras *b”, “c” e "d” do paragrafo anterior
serdo admitidos apenas estudantes de educagio superior, incluindo a graduagéo e a pos-
graduagéo, do curso de Direito.

Paragrafo guaﬁto: Nas unidades relacionadas na lefra “g", do Paragrafo Segundo, serao
admitidos apenas estudantes de ensino médio, de educagéo profissional, educagéo especial
e educagio superior dos cursos de Direito, Psicologia, Setvico Social e Informatica.

Paragrafo Quinto: Sera disponibilizada 01 (uma) vaga de estagio ao Juiz de Direito, Juiz de
Direito Substituto ¢ Juiz Substituto, excetuados aqueles que ja dispdem de um carge em
comissao simbolo 3-C, de estudante de pds-graduagio em Direito, a qual n&o sera somada
ao namero de vagas distribuidas junto as unidades judiciarias.

Paragrafo Sexto: Quando na Comarca ndo houver disponibilidade de estudante de pés-
graduagio em Direito (bolsa-auxilio de 280% do salario minino federal), a vaga podera ser
preenchida por estudante de graduagdo em Dircito (bolsa-auxilio de 138% do salaric
minimo), ndo obstante a possibilidade de, ulteriormente, a vaga ser preenchida por estudante
de pos-graduagéo, quando disponivel.

Paragrafo Sétimo: Os estudantes admitidos por meio do paragrafo qumto deglinam-se a

prestar atividades de estagio diretamente aos juizes de 1° grau
Manu mul ica - CIEE/PR
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Paragrafo_Oitavo: Para cada gabinete de Desembargador e de Juiz Substituto em 2° Grau
serdo disponibilizadas 02 (duas) vagas de estagic, as quais poderfo ser preenchidas por 01
(um) estagiério acad&mico de Direito (bolsa-auxilio de 138% do salério minimo federal) e por
01 (um) estagiario pés-graduando em Direito (bolsa-auxilio de 280% do salario minimo
federal), ou por 02 (dois) estagiarios académicos de Direito (bolsa-auxflio de 138% do salario
minimo federal).

Pariarafo_Nono: Os pés-graduandos em Direito admitidos por meio do parégrafo anterior
destinam-se a prestar atividades de estagio diretamente aos Desembargadores ou Juizes
Substitutos em 2° Girau.

Paragrafo Décimo: Serdo admitidos estudantes matriculados em cursos, na modalidade
presencial ou A distdncia, desde que as instituicbes de ensino a que eles estiverem
vinculados sejam credenciadas junto ac Ministério da Educagdo e cumpram as obrigacGes
estabelecidas no artigo 7° da Lei n°® 11.788/2008,

Parigrafo Décimo Primeiro; Podera ocorrer a admisséo de estudante matriculado no ensino
de jovens e adultos - EJA, desde que esteja matriculado em moédulo {ou equivalente) relativo
a0 ensino médio.

Parigrafo Décimo Segundo: Os estigios perante a CONTRATANTE poderdo ser
disponibilizados aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pals, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legisiagéo aplicavel.

Pardgrafo Décimo Terceiro; Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para
estudantes portadores de necessidades especiais compativeis com as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

Paragrafo Décimo Quarto: No caso de nédo haver candidato na cendigio de portador de
necessidades especiais, a vaga podera ser preenchida por estudante nao portador.

Paragrafo Décime Quinto: O nimero maximo de estagidrios de ensino médio e educagao
especial ndo deve ultrapassar 20% (vinte por cento) do Quadro de Servidores do Poder
Judiciario, considerada isoladamente a vinculagio & Secretaria do Tribunal de Justiga e ao
Foro Judicial.

Paragrafo Décimo Sexto: N&c se aplica o disposto no paragrafo anterior aos estagios de
nivel superior, incluindo a graduagac e a pés-graduagio, e de nivel médio profissional.

Paragrafo Décime Sétimo: Considerando a finalidade do presente contrato, devera o
educando comprovar & CONTRATADA, semestraimente, através de deciaragéo ou atestado
da Instiluiggo de Ensino, que esta regularmente matriculade e frequentando efetivamente
curso de educacdo superior, incluindo a graduagdo e a pos-graduacéo,




PODER JUDICIARIO 7

TRIBUNAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

Protocolo n® 108,668/2011
Contrato n° 31/2011

ESTADO DO PARANA

profissional, de ensino médio e de educagho especial, devendo ser rescindido o termo de
compromisso de estagio do educando que deixar de comprovar a regularidade aquil descrita,

CLAUSULA NONA — DA DURACAO DO ESTAGIO: O perfodo de estagio tem duracéo

méxima de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

Paragrafo_Primeiro: O prazo do estagio do estudante de ensino medio ou educagéo
profissional s6 poders ser prorrogado se for comprovada a sua aprovagéo no petfodo letivo
anterior.

Parigrafo Segundo: A duragiio do estdgio concedido pelo CONTRATANTE nac podetd
exceder 02 (dois) anos, inclusive em relaglo aos contratos assinados sob a vigéncia da
legislagio revogada, independentemente de alteragéo de curso, instituigao de ensino, agente
integrador e/ou unidade administrativa ou judiciaria, ainda que o estagio tenha sido realizado
de forma descontinua.

Parigrafo Terceiro: O limite temporal descrito no paragrafo antericr nao se aplica ao
estagiario portador de necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE ESTAGIO: A jornada de estagio é de 04 (quatro)
horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes de educagéo especial, de 05
(cinco) horas didrias e 25 {vinte e cinco) horas semanais, para estudantes de ensino médio e
educagéo profissional, ¢ de 06 (seis) horas didrias e 30 (irinta) horas semanais, para
estudantes de ensino superior, incluindo a graduacéo e a pés-graduagao.

Paragrafo_Primeijro: Se a instituigdo de ensino adotar verificacies de aprendizagem
periddicas ou finais, nos perfodos de avaliagio, a carga horéria do estagio sera reduzida &
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir © bom desempenho do
estudante.

Parigrafo_Segundo: Para pleitear a redugdo da jornada, o estagidrio devera apresentar
declaragio da instituicho de ensinoc para o supervisor com antecedéncia de 03 (trés) a 05
(cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de estudantes de ensino de pés-graduagéo admitidos para
estagiar em unidades administrativas ou judiciarias que n&o estejam de acordo com o
disposto nas letras “b”, “c” e "d” da Clausula Qitava, Parigrafo Segundo, bem como dos
Paragrafos Quinto e Oitavo, a jornada de estagic serd de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, bem como o valor da bolsa-auxilic destes estagidrios correspondera a 138%
(cento e trinta e oito por cento) do saldrio minimo federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONCESSAD DE RECESSO REMUNERADO: E
asseguradc ao estagiario o recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estégio tenha duragéo
igual ou superior a 01 (um) ano, preferencialmente durante suas férias escolar
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Paragrafo_Primeiro: O recesso setéd remunerado para os estagiarios que recebem bolsa-
auxilio.

Paragrafo Sequndo: O recesso seré concedido de maneira proporcional nos cascs em que
o estagio tenha durag@o inferior a um ano.

Paragrafo _Terceiro: Havera pagamentio proporcional referente ao recesso nac usufruido
guando houver desligamento do estagiario, mediante comunicagéo da rescisio do termo de
compromisso de estagio, por meio de oficio do supervisor do estégio ao Diretor do
Departamento Administrativo, bem como anotagéo na folha de frequéncia.

Pardgrafo Quarto: E possivel o fracionamento do recesso em (02) dois perfodos de 15
(quinze) dias cada, sendo necessérios 06 {seis) meses de efetivo estégio para concessdo de
cada periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO DOS ESTAGIARIOS: Os
estagiarios receberéo, por intermédio da CONTRATADA, bolsa-auxilio e auxilio-transpotte,
na proporgdo dos dias efetivamente estagiados, cuja forma de caleulo constara
expressamente nc Termo de Compromisso de Estagio.

Paragrafo_ Primeiro: O valor da bolsa-auxilio dos estagiarios de pos-graduagao
correspondera a 280% (duzentos e oitenta por cento) do saldrio minimo federal.

Parigrafo Segundo: O valor da bolsa-auxilic dos estagiarios de educagéo superior
correspondera a 138% (cento e trinta e oito por cento) do salario minimo federal.

Pardgrafo Terceiro: O valor da bolsa-auxilio dos estagiarios de ensino médio, educagéo
profissional & educagéo especial corresponderd a 111% (cenio e onze por cento) do salario
minimo federal.

Paragrafo Quarto: O valor do auxilio-transporte serd definido por ato do Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Parana,

Parigrafo Quinto: O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos estagiérios sera
feito até o 10° (décimo) dia (til de cada més, mediante credito dos valores em conta bancéaria
do estagiério.

Paragrafo Sexto: O valor da bolsa-auxilio, do auxflio-transporte & do valor proporcional do
recesso remunerado ndo usufrufde (quando da rescisdo do termo de compromisso de
estagio), de cada estudante, ser transferido 2 CONTRATADA, a qual seré responsavel em
repassar integralmente o valor ao estagiario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Cabera a
CONTRATADA manter & boa-fé tanto no momento da contratagéc quanio da axecugéo do
contrato, bem como as responsabilidades na prestagéo do sgrvigo descritad @o longo do
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presente instrumento e anexo, sem prejulzo de outras inerentes a boa prestagéo do servigo
objeto desse contrato.

Parigrafo Primeiro: A CONTRATADA deve operar como uma organizagdo completa,
independente ¢ sem vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, fornecendo todos cs
materiais, instrumentos, ferramentas e méo-de-obra necessérios 4 execugdo dos servigos
contratados.

Paragrafo Segundo: O prazo de inicio da execucio dos servidores nao podera ser superior
a 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato.

Paragrafo_Terceiro: Indicar ¢ manter permanentemente um preposto responsavel pelo
gerenciamento dos servigos, devidamente investido com poderes para tanto, para tratar dos
assuntos relacionados ao contrato,

Paragrafo_Quarto: Providenciar convénios com as instituigdes de ensino publicas e privadas
para dar atendimento as unidades administrativas do CONTRATANTE, transmitindo-lhes as
normas contidas no Regulamento do Programa de Estagios deste Tribunal.

Paragrafo_Quinto: Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a
estagio, de acordo com as areas de interesse do CONTRATANTE, para atuagdo em
atividades relacionadas aos respeclivos cursos.

Parigrafo Sexto: Comunicar por escrito a conclusao ou interrupgéo do curso realizado pelo

estagiario na instituigao de ensino para posterior resciséo do Termo de Compromisso.

Paragrafo Sétimo: Manter o CONTRATANTE informado sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal do contrato.

Paragrafo Oitavo: Realizar o pagamento, mediante depésito em conta bancaria, da bolsa-
auxilio, auxflio transporte ¢ valor proporcional do recesso remunerado néc usufruido (quando
da rescisac do termo de compromisso de estagio) ao estagiério.

Parigrafo Nono: A CONTRATADA ¢ responsavel pela eventual retengdo e pelo
recothimento do Imposto de Renda Retido na Fonte sobre o valor das bolsas-auxilio, guando
o valer ultrapassar o limite de isengéo estabelecido pelo Ministério da Fazenda.

Parigrafo Décimo: A apuragdo do Imposic sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF)
incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA) deve observar o disposto

na Instrugio Normativa 1127/2011 da Receita Federal do Brasil, ou outro ato que vier a
substitui-la

Paragrafo Décimo Primeiro: A CONTRATADA deve atender todas as despesas c¢om ©
pessoal de sua contratagdo, necessarias 4 execugio dos servigos contratadys, bem como
encargos técnicos ¢ de seguro de acidente de trabaiho, inclusive todas as obrigacOes sociais,
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patronais, patiimoniais, tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios,
previdencidrios ou de qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos empregados
encarregados da execugdo do presente contrato, de acordo com os § 1° e 2° do art. 121 da
Lei Estadual n° 15.608/07,

Paragrafo Décimo Segundo: Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais com indenizagao minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 {dez mil reais), cuja
apélice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
comMpromisso.

Pardgrafo Décimo Terceiro: O seguro devera incluir o reemboiso das despesas médicas
decorrentes de acidentes pessoais em até 02 {dois) safarios minimos nacionais, mediante
comprovacao através de notas e/ou recibos originais, apresentados no méximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Décimo Quarto: Providenciar desligamento ou substituicgo de estagiario,
mediante o interesse e conveniéncia do CONTRATANTE. Por ocasifo do desligamento do
astagiério, entregar termo de realizago do estagio com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho.

Parigrafo Décimo Quinto: Responder pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, resultante da negligéncia ou conduta inadequada de seus
empregados/estagidrios durante a execugéo do contrato, bem como, quando da utilizag&o de
materiais e equipamentos, independentemente de culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizagéo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, de
acordo com art. 120, Il, da Lei Estadual n® 15.608/07;

Paragrafo _Décimo Sexto: Responsabilizar-se pelo bom comportamenio ¢ pelos atos
praticados por qualquer estagiaric/empregado, obrigando-se a substitui-los ou afasta-los, de
imediato, mediante o interesse e a conveniéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo_Décimo Sétimo: Comunicar toda e qualquer ocorréncia tida como anormal
relacionada & execugéo do objeto contratual.

Paragrafo Décimo Qitaveo: Dispor, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura
deste instrumento de no minimo 20 (vinte) unidades regionalizadas no interior do Estado,
para o atendimento de 155 {cento e cinquenta e ¢inco) comarcas, agilizando o contato com
os estagiérios, bem como seu encaminhamento para entrevisia junto a superviséo solicitante.

Par&grafo Décimo Nono: Dispor, em no maximo 30 (trinta) dias a partir da assinatura do
deste contrato, no minimo de 05 (cinco) empregados na Capital para atender exclusivamente
os estagiarios do CONTRATANTE.
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Paragrafo Vigésimo: As vinculagbes dos estagiarios que estéo cumprindo seus estagios no
Tribunal de Justica deveréo ser respeitadas pela CONTRATADA, assumindo esta os seus
deveres legais e contratuais em relagéo a esses estagiarios.

Parigrafo Vigésimo Primeiro: Apresentar a Divisao de Estagio do Departamento
Administrativo em 10 (dez) dias contados da assinatura do termo do contrato, 0s cettificados
¢ ap6lice de seguro de vida aos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais.

Paragrafo Vigésimo Sequndo: informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de fac-simile,
ielefone efou enderego eletrdnico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para
contatos que se fizerem necessérios por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: Apresentar, por ocasido da solicitagéo de pagamento, a
comprovagéo dos recolhimentos dos tributos e contribuigdes sociais obrigatérias por lei.

Paragrafo Vigésimo Quarto: Apresentar & Diviséo de Estagio relagac nominal dos
estagidrios em atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando documento de
identificagdo e enderego residencial, bem como comunicando quaisquer alteragbes
posteriores.

Parigrafo Vigésimo Quinto: Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Vigésimo Sexto: Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre
bolsas-auxilio concedidas, para fins de Declaragéo de Ajuste de Impostc de Renda.

Paragrafo Vigésimo Sétimo: E vedado 2 CONTRATADA a cobranga de qualquer valor do
estudante.

Paragrafo Vigésimo Oitavo; Encaminhar ao CONTRATANTE:

a) Plano de acompanhamento de estagioc,

b) Avaliagbes semestrais;

¢) Verificagho escolar trimestral dos estudantes de ensino médio e ensino superior;

d) Capacitagdo técnica/comportamental dos estagiarios, pelo menos 02 (duas) vezes por
ano.

Paragrafo Vigésimo Nono: A CONTRATADA devera formular e encaminhar a Divisao de
Estagio do Departamento Administrativo, trimestralmente, relatorio de Verificagao Escolar do
Estagirio em que conste: situagio atualizada da matricula, frequéncia escolar e, se for o
caso, mudanca de instituigdo de ensino.

Paragrafo_Trigésimo: A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente se indicar
estagidrios para a realizagéo de atividades ndo compativeis com a pfogram 20 curricular
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estabelecida para cada curso, assim como eslagiarios matriculados em cursos ou
instituigbes para as quais ndo haja previsdo de estagio curricular.

Paragrafo Trigésimo Primeiro: A CONTRATADA ndo poderé transferir, subcontratar ou
ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigagbes decorrentes deste
contrato ou de sua execugéo.

Paragrafo Trigésimo Segundo: A CONTRATADA devera comprovar as mesmas condigbes
de habilitagio consignadas no edital convocatério como condigdo para celebragac deste
contrato, Ademais, a CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condigbes de habilitagio e qualificagéo do certame licitatdrio, devendo comprova-las, no
prazo de 05 dias teis, caso seja exigido pela CONTRATANTE.

Parigrafo Triaésimo Terceiro: A CONTRATADA obrigar-se-a, com integral obediéncia as
normas avengadas em relacéo acs elementos fomecidos, a responder pelo cumprimento da
proposta apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Em decorréncia do
presente contrato, cabe a0 CONTRATANTE as obrigagbes abaixo descritas.

Parigrafo Primeiro; Indicar servidor de seu quadro pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para selecionar 0s
candidatos, estudantes efou académicos, encaminhados pela CONTRATADA, bem como
para orientar ¢ supervisionar os estagiarios escolhidos.

Parigrafo_Segundo: Encaminhar 2 CONTRATADA 0s estudantes selecionados, com
informagdes sobre a data do infcio do estagio,

Paragrafo Terceiro: Enviar & instituigio de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relaiéric de atividades, com vista obrigatério ao estagiario.

Parigrafo _Quarto: Prestar, mediante solicitagio(0es) escrita da CONTRATADA
informagdes, esclarecimentos, bem como, orientar quanto as regras internas de seguranga
oU casos Omisso, a serem observadas pelo estagiario.

Parigrafo Quinto: O CONTRATANTE devera figurar como subestipulante no contrato de
seguros por meio de apdlice coletiva, a ser providenciada pela CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Celebrar termo de compromisso com a instituigio de ensino e © educando,
observando-se as exigéncias contidas nas normas € regulamentos pertinentes.

Paragrafo_Sétimo: Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.
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Parigrafo Oitave: Manter a disposicho da fiscalizagho documentos que comprovem a
relagéo de estagio.

Paragrafo Nono; Compete ao supervisor do estégio, dentre outras obrigagbes previstas no
art. 8° do Decreto n°® 456/2011 (Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judiciario
do Estado do Parana): (i) promover a adequagdo entre a carga horaria diaria do estagio, ©
expediente do Tribunal ¢ o da instituigdo de ensino; (i) encaminhar mensalmente a folha de
freqliéncia do estagiario & Diviséo de Estigio do Departamento Administrativo, entre os dias
25 e 27, ou conforme cronograma divulgado no site do Tribunal de Justica, de acorde com
instrucdo normativa que dispora sobre o assunto; (ili) preencher e enviar semesiraimente
relatério de atividades a Divisdo de Estagio do Departamento Administrativo, com vista
obrigatéria ao estagiario; (iv) comunicar & Diviséo de Estagio do Departamento Administrativo
a mudanca de supervisor do estagiario; (v) comunicar o desligamentoe do estagiario a Diviséo
de Estagio do Departamento Adminisirativo, ne prazo méximo de 01 {um) més, sob pena de
extingdo da respectiva vaga na unidade concedente.

Parigrafo Décimo: E vedado ao Supervisor permitir que o estudante inicie suas atividades
sem a devida formalizagio do estégio prevista no Regulamento do Programa de Estagios no
Poder Judiciario do Estado do Parana. Se ocorrer o inicio do estagio sem a observancia do
disposto neste paragrafo, mesmo que autorizado pela unidade administrativa ou judiciaria
interessada, ndo sera creditado qualquer valor em favor do estudante.

Paragrafo Décimo Primeiro: E vedada a admisséo de estudante vinculado a escritdrio de
advocacia e a prooessos em andamentc na Justiga Estadual do Parand. E vedado ao
estagidrio o exercicio da advocacia durante a vigéneia do termo de compromisso de estégio,
sob pena de imediato cancelamento do mesmo.

Paragrafo Décimo Segundo: E vedado o exercicio do estagio néo-obrigatério por cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, de magistrado ou servidor investido em cargo de dire¢éo ou assessoramento no
Poder Judiciario.

Paragrafo Décimo Terceiro: A Divisdo de Estagio do Departamento Administrativo deve
obedecer rigorosamente a distribuigio das vagas junito as unidades administrativas e
judiciarias, de acordo com proposta a ser apresentada anualmente ao Presidente do Tribunal
de Justiga.

Paradgrafo_Décimo Quarto: A solicitagdio para admissdc de estudante ao estagio nao-
obrigatério deve ser realizada por oficio do responsavel peia unidade administrativa ou
judiciaria ao Diretor do Departamento Administrativo, em que se especifique o curso, a
unidade a que se destina e as atividades que serdc desenvolvidas pelo estagiario.

Paragrafo Décimo Quinto: Casoc o desligamento do estagidrio de ensino médio ou educagéo
profissional ocorra pela reprovagéo no ano letivo, 0 mesmo somente, podera ser novamente
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admitido para prestar atividades de estagio como estudante de ensino superior, incluindo a
graduagéo e a pos-graduagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUPERVISAO: A supervisio, orientagéo e verificagho
da efetiva execugho do objeto estardo a cargo do Chefe da Divisdo de Estagio do

Departamento Administrativo ou por servidor pot ele designado.

Paragrafo Primeiro: Quaisquer exigéneias da fiscalizacgéo, inerentes ao objeto do contrato,
deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem Onus para o CONTRATANTE
& nos prazos estabelecidos.

Paragrafo Sequndo: A fiscalizaggo, exercida no interesse do CONTRATANTE, nao exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha causar a0
CONTRATANTE ou aterceiros.

Paragrafo Terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante da CONTRATANTE deverido ser solicitadas a seus superiores, em tempo habi
para a adogho das medidas necesséarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera prestar, ap6s convocada, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor méximo estimado para a vigéncia da
contratagéc (doze meses) como condigdo para assinatura deste contrato, a qual sera
destinada a assegurar o cumptimento das normas da presente licitaclo, a boa e fiel
execuclo do contrato, a plena satisfagéo de eventual pagamento dos salarios e respectivos
encargos referentes ao quadro de funcionérios colocados a servico do CONTRATANTE, bem
como, o pagamento de eventuais multas. Caso n&o seja possivel 8 CONTRATADA prestar a
garantia no momento acima referido, podera, desde que justifique tal situagae até a
assinatura do contrato — e seja essa justificativa acolhida —, fazé-lo no prazo a ser estipulado
a critério deste Tribunal, sob pena da apuragio das sangbes que lhe couberem e da rescisac
contratual.

Paragrafc Sequndo: A garantia deveré vigorar por até 60 (sessenta) dias apds o vencimento
ou a rescisao do contrato, sendo renovada e complementada na mesma propor¢éo e época
do eveniual aditivo, a patir de eventuais prorrogacgbes e adigbes ao ajuste, tantas vezes
quanto o for o préprio contrato para a execugéo dos servigos, sob pena de aplicagéo de multa
contratual. :

Parigrafo Terceiro: A CONTRATADA optard por uma das seguintes modalidades de
garantia:

a) caugéo em dinheiro ou em titulos da divida pUblica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de
custédia autorizade pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seys valores ndmicos,
conforme definido peio Ministério da Fazenda,

ko Faia bosst
; R
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b) seguro-garantia;
¢) fianga bancéria.

Paragrafo Quarto: Se a opgao recair em Fianga Bancéria devera constar do instrumento a
expressa renancia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes da Lei
Federal n° 10.406/02 (Cddigo Civil Brasileiro}.

Paragrafo _Quinto: Os titulos oferecidos em garantia ndc poderao estar onerados por
clausula de impenhorabilidade, intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente ou
prescritos.

Paragrafo Sexto: A garantia sera liberada ou restituida no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds
o prazo fixado no Paragrafo Segundo ou quando rescindido o contrato, desde gue nao
decorra de agdo ou omissao da Contratada, uma vez comprovada a quitagéo de todas as
verbas decorrentes de vinculo frabathista.

Paragqrafo Sétimo: Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes que couberem, o Tribunal de
Justiga do Parané recorrera & garantia constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe
tenha acarretado a CONTRATADA, podendo ainda reter créditos decorrentes do contrato.

Paragrafo Qitavo: Na hipdtese de a CONTRATADA, apés comunicacéo formal € no prazo
méaximo de & (cinco) dias, ndo corrigir as pendéncias e irregularidades verificadas e
aponiadas pelo CONTRATANTE, sera executada a garantia contratual para dar cumprimento
ac contrato.

Paragrafo Nono: No caso de rescis@o do contrato por inadimplemento da CONTRATADA,
sera imediatamente execuiada a garantia para sanar os prejuizos acarretados ao
Contratante, independentemente da aplicacio de outras sangbes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES: A CONTRATADA ficard sujeita as
seguintes sancgdes, previstas no artigo 150 e seguintes da Lei Estadual n® 15.608/07 e artigo
87 da Lei n° 8.666/93, assegurado ¢ contraditéric e a ampla defesa:

| — Adverténcia, na forma do artigo 151 da Lei Estadual n® 15.608/07,

il = Multa de mora diaria de 0,3% (irés décimos percentuais), calculada sobre o valor mensal
do contrato até o 30° (trigésimo) dia de atraso pela ndo prestacéc do objeto contratual no
prazo avencado; a partir do 319 (trigésimo primeirc) dia sera cabivel muita compensatéria de
20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato.

ill — Muita de 10% {dez por cento) sobre o valor global mensal do contrato, pela prestagac
dos servicos objeto do contrato, em desacordo com as especificagbes a eles atinentes ¢ fora
do prazo avengado;

IV - Suspensio iemporaria de patrticipar em licitagbes e impedimento de contrgtar com a
Administragéo por prazo ndo supetior a2 02 (dois) anos, de acordo com a natureza |

‘{_,;p"‘-——-._"‘ —n
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V - Declaragdc de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurem os motivos determinantes da punigdo, ou aié que seja promovida a
reabilitagéio, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, na forma do artigo 87, [V,
da Lei Federal n© 8.666/93, para as condutas discriminadas pelo artige 156 da Lei Estadual n®
15.608/07, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Primeiro: As multas impostas 2 CONTRATADA, decorrentes desta Clausula,
apds devido processo legal, serao recolhidas ao FUNREJUS, em quarenta e oito {48) horas,
ap6s a notificagho, na hipdtese de nao possuir crédito com a CONTRATANTE ou, ainda,
descontadas do pagamento porventura pendente.

Paragrafo Sequndo: Qualquer multa ou encargo imputado & empresa € nao pago no prazo
concedido pela Administragio, sera inscrito em Divida Ativa do Estado e cobrado com base
na Lei 6830/80, sem prejuizo da corregdo menetaria pelo IPC-FIPE ou outro indice que
porventura venha a substitui-lo,

Paragrafo Terceire: As penalidades acima previstas sao independentes entre si, podendo
ser aplicadas isolada ou cumulativamente. Ademais, os percentuais previstos para as
penalidades poderédo ser graduados de acordo com a natureza da infragéo.

Parigrafo Quarto: Nas hipdteses de descumprimento das cbkrigagbes por motivo de caso
fortuito e de forga maior, devidamente justificados e comprovados, mediante processo
administrativo, 0o CONTRATANTE podera deixar de aplicar as penalidades previstas.

Parigrafo Quinto: Quaisquer penalidades aplicadas serfo transcritas no Cadastro de
Licitantes do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAQ: Constituem motivos para resciséo do
contrato 0s casos enumerados no artigo 129 da Lei n® 15.608, de 16 de agosto de 2007, ¢
demais disposigdes legais pertinentes & matéria.

Paragrafo Primeiro: A rescisio do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;
b) amigavel, por acordo entre as partes;

¢) judicial nos termos da legislagao.

Paraqrafo Sequndo: Nos casos de resciséo administrativa ou consensual sera precedida de
autorizagéo escrita e fundamentada do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de rescisdo do contrato com fundamento no artigo 129,
incisos X1, XIil, XiV, XV e XVIl da Lei estadual 15.608/2007 e, desde que ndo haja cuipa da
CONTRATADA, seré ressarcida dos prejuizes que comprovadamente houver sofrido,
fazendo jus a pagamentos devidos pela execucio do contraio até a data da rescisfio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente da

execugdo deste contrato ficaré & conta da dotaglo orgamentaria do exercicio de 2011,
estando o valor estimado empenhado através da rubrica orgamentéria n® 3.3.90.39.38,
denominada Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Estagiarios, conforme nota de
empenho n® 05600000100683-1, emitida pelo FUNREJUS em data de 13/07/2011.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato sera regido pela
Lei Estadual n® 15.608/2007 e pela Lei Federal n® 8.666/93, Decreto Judiciario n® 456/2011,
Lei Federal n°® 8.394/96, Lei Federal n® 11.788/08 e demais disposigdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO: As partes contratantes elegem o Foro
Central da Comarca da Regiéo Metropolitana da Comarca de Curitiba como o dnico
competente, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiade que seja, para dirimir as
questdes que surgirem na execugao deste contrato.

Este termo, cuja transcrigdo lavratura se dard em livro préprio do Tribunal de Justiga do
Estadc do Parand, do qual o extrato serd publicado no Diério da Justiga do Estado do
Parana.

E por haverem assim justo e contratado, depois de lido e achado conforme, vai este contrato
devidamente assinadg, na presenga de duas (02) testempunhas, como adiante se vé.

%. ” ?Lz./‘/
JOSE le L DOS REIS

Diretor Preside

TESTEMUNHAS:

""“Iw'_s., f\ \ \& .
Vitério Garcia Marini Felipe Yadeu da 'Silva Mar¢al
Supervisor da Assessoria Juridica Assessor Jurfdico
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CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N2 013/2023

Requerente: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Certificamos, a pedido da empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA, registrada neste CRA-PR sob o n? 1476, na qual consta, atualmente, como

responsavel(is) técnico(os):

e MARISA MORETTI GALVAO, CRA-PR n2 20-29783

Os seguintes REGISTROS DE COMPROVAGCAO DE APTIDAO (RCA) relacionados em seu Acervo

Técnico:

e RCA n2 0020/2023 - Presta¢do de servicos de agente integrador de estagios, com a
finalidade de viabilizar oportunidades de estagios supervisionados no ambito da
Administracdo Publica Municipal., prestados a (ao) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

e RCA n? 110/2021 - Servicos de Programa de Aprendizagem Profissional, para
adolescentes na faixa etdria entre 14 e 17 anos., prestados a (ao) SENDAS
DISTRIBUIDORA S/A.

e RCA n? 015/2020 - Servicos de selegdo, preparagdo, capacitagdo, disponibilizacdo,
contratagdo, gestdo de contratos e acompanhamentos de jovens aprendizes., prestados
a (ao) CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA.

e RCA n? 20181000100024 - Intermediacdo de estagio remunerado por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educacao superior
ou em escolas de nivel médio regular e/ou técnico vinculados ao ensino publico e
particular mediante concessdo de bolsa de estagio - composta por auxilio financeiro,
auxilio-transporte - e seguro anual multiplo de acidentes pessoais, abrangendo
despesas médicas hospitalares e odontoldgicas, morte acidental e invalidez permanente
total ou parcial por acidente., prestados a (ao) MUNICiPIO DE PARANAVAI.

e RCA n220181000100013 — Prestacao de servicos de operacionalizacao e integracao de

programas de estagio, com remuneracdao proporcional e valores das bolsas auxilio.,
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prestados a (ao) MUNICIPIO DE PARANAVAI.

e RCA n? 003/2017 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICiPIO DE GUARAPUAVA.

e RCA n2 079/2016 - Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA.

e RCA n2 078/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

e RCA n2 077/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

e RCA n2 075/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados & (ao) FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR.

e RCA n2 072/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS.

e RCA n2 071/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS.

e RCA n2 070/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

e RCA n? 024/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n2 023/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n? 022/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n2 034/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n? 094/2015 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICiPIO DE PRUDENTOPOLIS.

e RCA n? 074/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
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obrigatdrio., prestados a (ao) GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.

e RCA n? 093/2015 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) COPEL DISTRIBUICAO S.A..

e RCA n2 011/2011 - Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n2 048/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatoério., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n2 150/2015 - Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados a (ao) ISDRALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - GRUPO
ISDRA.

e RCA n? 149/2015 - Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados a (ao) TIM CELULAR S.A..

e RCA n2 139/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.

e RCA n? 169/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n2 168/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n? 167/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n? 166/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n? 165/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n2 038/2009 - Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) COPEL DISTRIBUIGCAO S.A..

e RCA n? 070/2014 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.

e RCA n2 039/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.

e RCA n2 003/2013 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
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obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n? 047/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.

e RCA n2 037/2009 - Integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo

obrigatério., prestados a (ao) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

A presente Certiddo terda validade por 06 (seis) meses, contados da data de sua
expedicdo.

Curitiba/PR, 15 de marco de 2023.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e niumero de
controle abaixo:

http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
b6bceflb-d96d-4a8e-bbc1-5b255a2d9b62

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO LOPES DE CORDOVA, Administrador Fiscal I, 5 A- FISCALIZA(;AO, IP de acesso 179.179.10.221,
em 15/03/2023, as 09:02:23, conforme horério oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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